Ville de Roquebrune-sur-Argens, le 15 AVR. 205
ROQUEBRL_JNE-SUR__-ARGENS
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| - PROCES-VERBAL
ROQUEBRUNE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN

SUR AJCTNS

Podle Ressources et Proximité
Direction des Ressources Humaines

A la Ville et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens

Affaire suivie par : Nina DOUCHEMANE
Tél. : 04.94.19.59.41
Nos ref. : JC/BB/ND

SEANCE DU MARDI 25 MARS 2025

L'an deux mille vingt-cing, le mardi vingt-cing mars, a dix heures, le Comité Social Territorial (CST) commun
a la Ville et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens s’est réuni en séance ordinaire a la Mairie de Roquebrune-

sur-Argens.

Etaient présents :

Représentants du collége des représentants de la Collectivité :
Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :

- Monsieur Jacques BACQUET, Président délégué

- Madame Marie-Reine LOUISA

- Monsieur Elio DAMO

Représentants du collége des représentants du Personnel :
Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :

- Madame Nathalie DI LORENZO

- Monsieur Frédéric MONTOYA

- Madame Martine LAMASA

- Madame Gisele GUIRAUD
Suppléante n’ayant pas voix délibérative :

- Mme Amélia LIMAME

Assistaient également en gualité d’Experts :
- Madame Nina DOUCHEMANE, Directrice des Ressources Humaines
- Monsieur Benoit BODRATI, DGAS Ressources et Proximité.

Assurait I'assistance administrative :
- Madame Nina DOUCHEMANE, Directrice des Ressources Humaines

&*

* *

Le Président délégué procede a I'appel des membres présents.
Les quorums étant atteints, la séance est ouverte.
Monsieur Frédéric MONTOYA est désigné en qualité de secrétaire adjoint de séance.

Les points suivants inscrits a I'ordre du jour du Comité Social Territorial sont abordés :

1- Adoption du proceés-verbal du Comité Social Territorial du 25 février 2025,

2- Avis sur le plan de formation 2025,

3- Avis sur 'ouverture au public du service population le samedi matin,

4- Avis sur la modification des horaires d'ouverture au public du service urbanisme,
5- Questions diverses.
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1. Approbation du procés-verbal du Comité Social Territorial du 25 février 2025 :

Aucune remarque particuliére n'étant formulée, le procés-verbal du CST du 25 février 2025 est adopté a
'unanimité.

2. Avis sur le plan de formation 2025 :

L'administration présente le plan de formation 2025 de la commune.
Ce point est soumis au vote et recueille a 'unanimité I'avis favorable des membres des colléges des
représentants de I'administration et du personnel.

3. Avis sur 'ouverture au public du service population le samedi matin

Monsieur Benoit BODRATI présente au Comité la proposition d'ouvrir, en mairie d’honneur, le service
Population le samedi matin, de 8h00 a 12h00 : présence d'un agent état civil / guichet unique et d'un agent
titres d'identité.

La demande des usagers est souvent portée sur la réalisation des titres d'identité et sur les demandes d'état
civil diverses. Cette proposition a 'avantage d’augmenter I'ouverture des services a la population.

Les agents du service Population seront formés sur 'ensemble des missions du service afin d'étre
polyvalents : Guichet Unique et état civil. La polyvalence est nécessaire pour assurer le roulement des agents
les samedis matin.

Les heures supplémentaires réalisées par les agents présents le samedi matin seront rémunérées afin de
ne pas perturber 'organisation du service Population.

Ce point est soumis au vote et recueille a I'unanimité I'avis favorable des membres des colléges des
représentants de I'administration et du personnel.

4. Avis sur la modification des horaires d’ouverture au public du service urbanisme

Monsieur Benoit BODRATI informe le Comité que le Service de I'Urbanisme est actuellement en sous-effectif
(congés de maladie de deux agents) avec des demandes croissantes de la part des administrés.
Dans l'attente du retour de maladie ces agents et du recrutement par anticipation d'un agent d'accueil devant
faire valoir ses droits a la retraite en fin d'année, il est proposé de modifier les horaires d'ouverture au public
afin de permettre au service de faire face a la surcharge de travail, & savoir :

- Fermeture au public lundi, mardi, jeudi, vendredi matin ainsi que le mercredi toute la journée.

- Ouvert au public sur rendez-vous tous les aprés-midis (sauf le mercredi)

Ce point est soumis au vote et recueille @ I'unanimité I'avis favorable des membres des colléges des
représentants de I'administration et du personnel.

5. Questions diverses

Monsieur Frédéric MONTOYA souhaite adresser ses plus vifs remerciements a Monsieur le Maire ainsi qu'a
ses élus au sujet de la délibération relative a la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires approuvée
par le Conseil Municipal dans sa séance du 13 mars dernier.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président délégué léve la séance a 10h20

Le Secrétaire adjoint de séance,
Elio DAMO Frédéiiﬂ: MONTOYA

o N B
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INTRODUCTION

Dans les collectivités territoriales, la formation s’inscrit dans un cadre juridique précis :

La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale.

La loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale.

La Loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

Le décret n° 2007-18454 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.
Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux.

Le décret n° 85-1076 du 9 octobre 1985 pris pour I'application des articles 4, 5 et 6 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984.

DN NI NI N NN

Ce cadre juridique apporte des réponses sur les droits et obligations des agents territoriaux.
La réglementation fixe un cadre de référence sur lequel s’appuient les collectivités pour mettre en place les actions de formation des agents municipaux.

L'objectif de ce dispositif est de renforcer I'acces a la formation pour tous les agents publics, dans le respect du reglement de formation de la Collectivité.

Le plan de formation rassemble I'ensemble des actions de formation définies dans le cadre de la politique de gestion du personnel de la collectivité. Il peut
également prévoir des actions de bilans de compétences et de validation des acquis de I'expérience. L’élaboration du plan de formation est assurée sous la
responsabilité pleine et entiere de I'employeur.

Quelle est la vocation du plan de formation ?

Sa vocation est multiple :

- Assurer les montées en compétences nécessaires pour répondre aux objectifs du mandat municipal et aux orientations stratégiques de I'administration,
- Donner aux services les moyens d’accomplir leurs missions par la consolidation des compétences des agents et encadrants, I'acquisition de nouvelles
compétences, la capacité a réagir, a innover,

- Accompagner les évolutions a court et moyen terme, y compris les souhaits d’évolution professionnelle des agents,

- Anticiper les besoins futurs, notamment ceux liés au phénomene croissant d’usure professionnelle, donc accompagner les reclassements.

En réponse a ces besoins, le plan de formation met a la disposition de tous un document a la fois complet et synthétique, qui permet de définir des priorités,
de planifier les formations intra* et d’élaborer le budget.

*Intra : qui se déroule dans les locaux de Roquebrune-sur-Argens, avec un formateur externe.
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Quelles sont les caractéristiques du plan de formation ?

Le plan de formation est un outil prévisionnel. De nouveaux besoins de compétences peuvent émerger tout au long de I'année du plan, de nouveaux agents
arriveront dans les services et auront besoin de se former, des réglementations ou des techniques peuvent évoluer. Aussi ce plan serait susceptible d’étre
I'objet d’un réajustement pour tenir compte de ces différents éléments et particulierement du contexte contraint.
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cadre d’emplois

Formation d’intégration
CatAetB:10jrs
CatC:5jrs

Dans les 2 années
suivant la nomination

Formation
de professionnalisation
au 1er emploi
CatAetB:5a10jours
CatC:3a10iours

Pendant la 1°"¢ année

suivant la nomination

Il existe 3 types de
FORMATIONS DE
PROFESSIONNALISATION :

1. Au 1*"emploi

2. Tout au long de la carriére

3. Suite a I'affectation a un
poste a responsabilité

Formation
de professionnalisation tout au long de la carriére
Cat A,BetC:2a10 jours (par période de 5 ans)

n dans un poste

Formation
de professionnalisation
de prise de poste a responsabilité
CatA,BetC:23a10 jours

(dans les 6 mois suivant I’affectation)
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|- FORMATION DE LA COMMUNE DE ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS

1. BILAN DE L’ANNEE 2024

ACTION DE FORMATION

400
350
300
250
200
150
100

50

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
L4 REFUSEES* 3 11 60
M REALISEES 10 37 361

L4 REFUSEES*  ® REALISEES

*Refus de I'organisme de formation ou désistement de I'agent.
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. FORMATIONS OBLIGATOIRES

SERVICES VILLE
INTITULES NB D'AGENTS MODALITE DATES
12/03/2025
19/03/2025
20/05/2025
Formation valeur et laicité Tous les agents Intra 21/05/2025
. 18/09/2025
19/09/2025
27/11/2025
28/11/2025
INTITULES CATEGORIE NB D'AGENTS MODALITE DATES
. I . 17&18/11 —24 au 26/11/2025
Formation d’Intégration C 6 Intra 15&16/05 — 21 au 23/05/2025
POLICE MUNICIPALE
INTITULES NB D'AGENTS ORGANISME MODALITE
Gestes Techniques Professionnels d’Interventions (GTIP) Tous les agents NON DEFINI NON DEFINI
INTITULES NB D'AGENTS ORGANISME DATES
Entrainement au maniement d'un révolver ou d'un PSA (B1) Tous les agents CNEPT NON DEFINI

et si dotation d'un lanceur de balle de défense (B3/C3)
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3. DEMANDES DE FORMATIONS CNFPT

DIRECTION GENERALE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
Perfectionnement Excel Approches fondamentales 1 NON DEFINI
L'animation, la valorisation et la médiation autour de I'archéologie Environnement 1 Du 12/05/2025 au 13/05/2025
POLE RESSOURCES & PROXIMITE
RESSOURCES HUMAINES

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
La maitrise de la gestion des agents contractuels Organisation et gestion des ressources 2 NON DEFINI
La gestion des positions statutaires Organisation et gestion des ressources 1 NON DEFINI
Réforme et systéme des retraites Organisation et gestion des ressources 1 NON DEFINI
Rédaction claire et concise Approches fondamentales 1 NON DEFINI
Formation progiciel RH Organisation et gestion des ressources 1 NON DEFINI
Formation accidents du travail et maladies professionnels | Organisation et gestion des ressources 1 NON DEFINI
Aide a la rédaction Approches fondamentales 1 NON DEFINI
Les fondamentaux de la gestion RH Organisation et gestion des ressources 2 04/11/25 au 25/11/25

FINANCE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES

Contréleur ou contrdleuse de gestion Finance 1 NON DEFINI
COMMANDES PUBLIQUE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES

Marchés publics et concessions de services Commande publique 1 NON DEFINI
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POPULATION

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
Perfectionnement Excel Approches fondamentales 2 NON DEFINI
L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale Approches fondamentales NON DEFINI
Formation sur le cadre juridique et institutionnel de I'état civil C|toy('en'nete,. popu!atlon, a‘ffailres 1 NON DEFINI
administratives, vie associative
Les fondamentaux de I'état civil Cltoy('en'nete,. popu!atlon, a‘ffailres 1 NON DEFINI
administratives, vie associative
L'organisation et la gestion des cimetiéres Cltoy('en'nete,. popu!atlon, a‘ffa.|res 2 Du 16/06/2025 au 17/06/2025
administratives, vie associative
L? tab‘leau de bord comme outil de pilotage de son service ou de sa Pilotage 1 Du 26/02/2025 au 28/02/2025
direction
Le nom de famille et le prénom Cltoy('en'nete,. popu!atlon, a‘ffa.|res 1 Du 06/03/2025 au 07/03/2025
administratives, vie associative
Les actes de naissance et de reconnaissance C|toy('en'nete,. popu!atlon, a‘ffa.|res 1 Du 16/05/2025 au 16/05/2025
administratives, vie associative
AFFAIRES JURIDIQUE
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
La prévention des risques juridiques de la collectivité Affaires juridiques 1 NON DEFINI
AFFAIRES FONCIERES
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
Les baux communaux Habitat et politique de la ville 2 NON DEFINI
La prévention et l'intervention dans les copropriétés dégradées Urbanisme, aménagement et action fonciere 2 NON DEFINI
cD;)IE?S\I/?'lgse et foncier : définir le domaine public et privé des Urbanisme, aménagement et action fonciere 3 NON DEFINI
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EDUCATION

NB

INTITULES DOMAINE D’AGENTS DATES

Formation Excel Approches fondamentales 1 NON DEFINI
Sensibilisation Langues des signes : Découverte Grande cause 1 Du 12/05/2025 au 16/05/2025
Formation gestion budgétaire Finances 1 NON DEFINI
L’approche du handicap/ I'accueil du public en situation de handicap Autonomie 1 NON DEFINI
Accompagner dans un climat de bienveillance Inclusion sociale 1 NON DEFINI

L'accueil de I'enfant en situation de handicap en milieu scolaire Education, animation et jeunesse 3 Du 19/06/2025 au 20/06/2025
Le role et le positionnement en tant qu'encadrant de proximité Animation et services a la population 1 Du 28/04/2025 au 30/04/2025
La rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel Approches fondamentales 1 Du 12/05/2025 au 13/05/2025
L'entretien professionnel : un acte de management Animation et services a la population 1 Du 16/06/2025 au 17/06/2025
Le projet éducatif sur les temps perllet faxtra scolaires : enjeux, mise Education, animation et jeunesse 1 Du 28/04/2025 au 29/04/2025
en ceuvre et accompagnement des équipes

L'accompagnement de I'enfant de 3 a 6 ans vers I'autonomie Education, animation et jeunesse 2 Du 13/11/2025 au 14/11/2025
L'interculturalité dans I'accompagnement éducatif Education, animation et jeunesse 1 Du 24/11/2025 au 25/11/2025
L'accueil de I'enfant en situation de handicap en milieu scolaire Education, animation et jeunesse 1 Du 19/06/2025 au 20/06/2025
Gestion, organisation et animation des espaces transitionnels, pour le Education, animation et jeunesse 1 Du 31/03/2025 au 02/04/2025

bien-étre et la sécurité des enfants
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POLE CULTURE - PATRIMOINE — ANIMATION — ENVIRONNEMENT

ANIMATION LOCALE - EVENEMENTIEL

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
La production et la diffusion de spectacles Culture 2 NON DEFINI
Les marchés publics appliqués au secteur culturel Culture 2 NON DEFINI
(I;:s{:\(:tri]i;:);zt la mise en ceuvre d'une programmation culturelle Culture 5 NON DEEINI
Ir-zriqcuor:zrr::if):‘:;t:etsetsioer: ;c;cggilzlens du spectacle : Gestion des Ressources Humaines 2 Du 28/04/2025 au 29/04/2025
Stratégie de mise en ceuvre d'une politique culturelle Culture 1 NON DEFINI
Sécurité des spectacles Prévention et sécurité publique 1 NON DEFINI
La régie de spectacle dans le spectacle vivant Culture 1 NON DEFINI
L'animation et I'encadrement d'une équipe au quotidien Animation et services a la population 1 Du 11/06/2025 au 13/06/2025
La sonorisation dans le spectacle vivant Culture 1 NON DEFINI
Education a I'environnement et au développement durable Développement économique et emploi 1 NON DEFINI

Direction des Ressources Humaines

Page 11 sur 21




MEDIATHEQUE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
La littérature de l'imaginaire (fantasy, science-fiction, fantastique) Culture 1 Du 12/05/2025 au 26/09/2025
La littérature policiére : approfondissement Culture 1 Du 12/05/2025 au 26/09/2025
Découverte du roman policier Culture 1 Du 12/05/2025 au 26/09/2025
L'évolution vers une fonction d'encadrement : les bases du management Ressources Humaines 1 Du 04/12/2025 au 05/12/2025
Word 2019-Niveau 1- Utilisateur débutant MS Approches 1 Du 01/08/2025 au 15/09/2025
fondamentales
Excel 2019-Niveau 1- Utilisateur débutant MS Approches 1 Du 01/08/2025 au 15/09/2025
fondamentales
I .. . P . . Gestion des
Les contrats d'artistes et techniciens du spectacle : rémunération et gestion de paie . 1 Du 28/04/2025 au 29/04/2025
Ressources Humaines
. . . . . Gestion des
Le tableau de bord comme outil de pilotage de son service ou de sa direction . 1 Du 26/02/2025 au 28/02/2025
Ressources Humaines
L'impact du numérique dans les politiques culturelle Culture 1 NON DEFINI
POLE TECHNIQUE ET CONDUITE DE PROJETS
SERVICES TECHNIQUES
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES
Ija prgparatlon du passage de Ia.comm|55|on de sécurité dans un Archltecturfe, F)atlments et 1 Du 24/04/2025 au 25/04/2025
établissement recevant du public logistique
. , . N , e, . Du 20/01/2025 au 22/01/2025
Stage Union - La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts Ingénierie écologique 8 Du 03/02/2025 au 05/02/2025
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4. DEMANDES DE FORMATIONS HORS CNFPT

POLE RESSOURCES & PROXIMITE

INFORMATIQUE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME couTt DATES
S'ecurlte mforma"uque - Ethlcal Hacking - Apprendre Informfthue et 'systeme 1 CENTREENI |3780,00 € NON DEEINI
|'attaque pour mieux se défendre d’information
Windows Server - Administrer et diagnostiquer les GPO Informatique et systeme 1 CENTRE ENI | 1908,00 € NON DEFINI
d’information
Cybersécurité : Menaces, risques et architectures Informatique et systeme 1 CENTRE ENI | 2868,00 € NON DEFINI
d’information
Prévention et Secours (PSC) - Initial Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE - NON DEFINI
POPULATION
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME DATES
Premier Secours en Equipe de niveau 1 (PSE1) - Recyclage Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE NON DEFINI
Prévention et Secours Civique (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique | Tous les agents | DRACENIE NON DEFINI
Les systemes de sécurité incendie (SSI) Prévention et sécurité publique | Tous les agents | DRACENIE NON DEFINI
R - . INETUM .
GFI Cimetiere Administration 3 SOFWARE NON DEFINI
SPORTS - REGIE DES TRANSPORTS
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME | COUT DATES
Prévention et Secours Civique (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique 9 DRACENIE - NON DEFINI
Prévention et Secours Civique (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE - NON DEFINI
Premier Secours équipe de niveau 1 (PSE1) - Recyclage Prévention et sécurité publique 5 DRACENIE |3960,00 30/06/2025
Les systemes de sécurité incendie (SSI) Prévention et sécurité publique 4 FORMAZUR - NON DEFINI
Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE - NON DEFINI
Formation « Entretien des sols sportifs engazonnés » Ingénierie écologique 4 NON DEFINI - NON DEFINI
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SPIC CENTRE NAUTIQUE

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME couTt DATES
Prévention et Secours Civique (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE - NON DEFINI
Recyclage Formateurs Régionale et Nationale CQP | Prévention et sécurité publique 2 1000€ NON DEFINI
JEUNESSE
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME DATES
Prévention et Secours Civique (PSC) - Initial Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE NON DEFINI
Brevet surveillant de baignade Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE NON DEFINI
Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE NON DEFINI
Premier Secours en Equipe de niveau 1 (PSE1) initial Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE 7 au 11/04/25
Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique (Recyclage) Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE NON DEFINI
EDUCATION
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME DATES
Brevet surveillant de baignade Prévention et sécurité publique 5 DRACENIE 02 au 30/06/25
Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique Prévention et sécurité publique 1 DRACENIE NON DEFINI
Prévention et Secours Civique (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique | Tous les Agents | DRACENIE NON DEFINI
Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur (BAFA) Prévention et sécurité publique 11 CEJI\I/:”CE\/_/\/ NON DEFINI
A . . . . S . CEMEA /
Brevet d'Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD) Prévention et sécurité publique 4 UECV NON DEFINI
Premier Secours en Equipe de niveau 1 (PSE1) - Recyclage Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE 30/06/25
Permis Bateau (cOtier) Prévention et sécurité publique 2 A DEFINIR NON DEFINI
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POLE CULTURE - PATRIMOINE — ANIMATION — ENVIRONNEMENT

ANIMATION & LOGISTIQUE
INTITULES NB D’AGENTS | ORGANISME DATES
Prévention et Secours Civique de niveau 1 (PSC) - Recyclage Prévention et sécurité publique 10 DRACENIE NON DEFINI
Premier Secours en Equipe de niveau 1 (PSE1) - Recyclage Prévention et sécurité publique 2 DRACENIE 30/06/25
Les systémes de sécurité incendie (SSI) Prévention et sécurité publique 10 FORMAZUR NON DEFINI
Formation Habilitation électrique BO Prévention et sécurité publique 10 FORMAZUR NON DEFINI
POLE TECHNIQUE ET CONDUITE DE PROJETS
SERVICES TECHNIQUES
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS ORGANISME DATES
:Dnri(:i\;ﬁntlon et Secours Civique de niveau 1 (PSC)- Recyclage & Prévention et sécurité publique Tous les agents DRACENIE NON DEFINI
5. ACTION DE FORMATION — PREVENTION
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS | ORGANISME cout DATES
Sensibilisation RPS - 03/04/25
Sensibilisation TMS ) ) o . 700€ 13/03/25
Prévention et sécurité publique Tous les agents CDG83
Sensibilisation risques chimiques & EPI 700€ 01/10/25
Sécurité routiére - 12/06/25
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6. INSCRIPTION A LA PREPARATION DE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS 2025-2026

Date
CON CPSS:QZAL;I-B(':MEN NB D’AGENTS SERVICE Date test Période prévisionnelle préparation | prévisionnelles
conc/EP

Examen Agent de maitrise 1 Population 20/03/2025 Entre juin et décembre 2026 Janvier 2027
Concours technicien Principal de 2eme Cl 1 Informatique 25/03/2025 | Entre décembre 2025 et mars 2026 Avril 2026
Concours interne attaché 2 Foncier 02/04/2025 Entre avril et octobre 2026 Novembre 2026
Concours rédacteur Principal de 2eme Cl 1 Police municipale | 03/04/2025 Entre mars et juin 2026 Septembre 2026
Examen Adjoint Administratif principal de 2eme Cl 1 Education 01/04/2025 | Entre novembre 2026 et février 2027 Mars 2027
Concours animateur principal de 2eme Cl 1 Finance 18/03/2025 Entre mars et juin 2026 Septembre 2026
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7. BESOINS EN FORMATIONS MUTUALISEES ECAA 2025

INTITULES NOMBRES D’AGENTS PROPOSES DATES
Techniques pour une rédaction claire et efficace 13 3-4/04/2025
La gestion des conflits et de I'agressivité en situation d’accueil 3 14-15-16/05/2025
Prise de notes et rédaction des comptes rendus 8 22-23-24/09/2025
Régies d’avance et de recette 1 18-19/12/2025
Sécurité des agents sur les chantiers et la voie publique NON DEFINI NON DEFINI
INITIALE
FORMATION DOMAINE NOMBRES D’AGENTS PROPOSES | ORGANISME DATES
CACES R489 -Cat 3 Prévention et sécurité publique 2 FORMAZUR NON DEFINI
CACES R482A Prévention et sécurité publique 2 FORMAZUR NON DEFINI
PEMP — R486 / cat. A Prévention et sécurité publique 1 FORMAZUR NON DEFINI
RECYCLAGE
FORMATION DOMAINE NOMBRES D’AGENTS PROPOSES | ORGANISME DATES
CACES R 490 Prévention et sécurité publique 2
CACES R 489 - cat. 3 Prévention et sécurité publique 5 FORMAZUR NON DEFINI
PEMP - R486 / Cat. A Prévention et sécurité publique 4
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Il - FORMATION DU CCAS DE ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS ET RESIDENCE AUTONOMIE DU JAS DE CALLIAN

1. BILAN DE L’ANNEE 2024

ACTION DE FORMATION

45
40
35
30
25

20

Oul \_|I

Categorle A Categone B Catégorie C
14 REFUSEES* 17

M REALISEES 16 23 42

6]

*Refus de I'organisme de formation ou désistement de I'agent.
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2. FORMATIONS OBLIGATOIRES

POLE PETITE ENFANCE

INTITULES CATEGORIE NB D’AGENTS MODALITE DATES
C 2 Intra 15&16/05 — 21 au 23/05/2025
Formation d’Intégration B 1 Présentiel 03-07/03/25+24-26/03/25+01-02/04/25
A 1 Distanciel 31/03 - 01 au 04 /04 — 19 au 23/05/2025

3. DEMANDES DE FORMATIONS CNFPT

RESIDENCE AUTONOMIE DU JAS CALLIAN

INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS DATES

La compréhension et la gestion de I'agressivité chez la personne dgée Autonomie Du 04/11/2025 au 06/11/2025
La santé de I'enfant au cceur de I'accueil en petite enfance (0-3 ans) Enfance Du 06/10/2025 au 08/10/2025
Les apports des neurosciences sur les besoins de |'enfant Enfance Du 04/12/2025 au 05/12/2025
La prise en cprT?E)te de la parole de I'enfant : favoriser I'expression du jeune Enfance 1 Du 07/07/2025 au 09/07/2025
enfant, savoir |I'écouter et le comprendre

Webinaire : Le sommeil chez le tout-petit Enfance Du 26/02/2025 au 26/02/2025
Le sommeil du jeune enfant Enfance Du 25/09/2025 au 26/09/2025
La compréhension et la gestion de |'agressivité chez la personne agée Autonomie Du 04/11/2025 au 06/11/2025
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POLE PETITE ENFANCE

INTITULES DOMAINE | NB D’AGENTS DATES
L'alimentation du tout petit : les besoins en question Enfance 1 NON DEFINI
La voix, instrument de la relation a I'enfant Enfance 1 NON DEFINI
Les relations entre parents et professionnels de I'enfance (0-3 ans) Enfance 1 NON DEFINI
L'oralité et I'alimentation Enfance 1 NON DEFINI
L’éveil du jeune enfant a la nature Enfance 1 NON DEFINI
Lutter contre les violences éducatives ordinaires Enfance 1 Du 03/07/2025 au 03/07/2025
Les impacts des neurosciences affectives et sociales (NAS) sur le développement du jeune enfant Enfance 2 Du 05/05/2025 au 06/05/2025
Les manifestations d'agressivité du jeune enfant de 0 a 3 ans Enfance 1 Du 27/03/2025 au 28/03/2025
Attachement, séparations et retrouvailles en petite enfance (0-4 ans) Enfance 2 Du 22/10/2025 au 24/10/2025
L’égalité fille-garcon en établissement d'accueil du jeune enfant (0-3 ans) Enfance 1 Du 10/03/2025 au 11/03/2025
La théorie de I'attachement en petite enfance Enfance 1 Du 23/05/2025 au 23/05/2025
PIo'nge? dans le monc'le des tout-petits : une expérience immersive pour repenser I'espace et Enfance 1 Du 16/10/2025 au 16/10/2025
prévenir les douces violences
Les apports des neurosciences sur les besoins de I'enfant Enfance 1 Du 04/12/2025 au 05/12/2025
Le défv'eloppement du cerveau du jeune enfant et I'attachement : les apports des neurosciences Enfance 1 Du 19/05/2025 au 19/05/2025
cognitives
L'enfant de 0 a 3 ans dans les activités de détente Enfance 1 Du 01/07/2025 au 02/07/2025
Les peurs et les angoisses chez le jeune enfant de 0 a 3 ans Enfance 1 Du 26/11/2025 au 28/11/2025
L'approche sociologique de la famille et I'accompagnement de la fonction parentale Enfance 1 Du 03/02/2025 au 04/02/2025
La parole bientraitante avec le jeune enfant de 0 a 3 ans Enfance 1 Du 04/06/2025 au 06/06/2025
Lf prise en compte de la parole de I'enfant : favoriser I'expression du jeune enfant, savoir Enfance 5 Du 07/07/2025 au 09/07/2025
I'écouter et le comprendre
Webinaire : Le sommeil chez le tout-petit Enfance 1 Du 26/02/2025 au 26/02/2025
Les troubles du neurodéveloppement : approche générale Enfance 2 Du 22/09/2025 au 24/09/2025
La place et la conscience du corps dans la relation au tout petit Enfance 1 Du 19/11/2025 au 21/11/2025
L'accompagnement de la fonction parentale Enfance 1 Du 01/10/2025 au 03/10/2025
La parole bientraitante avec le jeune enfant de 0 a 3 ans Enfance 1 Du 04/06/2025 au 06/06/2025
La place et la conscience du corps dans la relation au tout petit Enfance 1 Du 19/11/2025 au 21/11/2025
L'autisme, un trouble du neurodéveloppement Enfance 1 Du 08/10/2025 au 10/10/2025
Accompagner le jeune enfant avec des difficultés comportementales ou besoins particuliers Enfance 1 Du 03/11/2025 au 05/11/2025
Co-construire en équipe un cadre d'action bienveillante au sein des établissements petite enfance | Enfance 1 Du 24/11/2025 au 25/11/2025
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4. DEMANDES DE FORMATIONS HORS CNFPT

C.C.AS
: , ORGANISME
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS ENVISAGE DATES
Prévention et Secours Civique (PSC) — Recyclage & Initiale Prévention et sécurité publique 2 NON DEFINI NON DEFINI
Gestes et postures Prévention et sécurité publique 2 NON DEFINI NON DEFINI
POLE PETITE ENFANCE
: , ORGANISME
INTITULES DOMAINE NB D’AGENTS ENVISAGE DATES
Les systemes de sécurité incendie (SSI) Prévention et sécurité publique Tout le personnel SUD HYD NON DEFINI
Prévention et Secours Civique (PSC) — Recyclage & Initiale Prévention et sécurité publique Tout le personnel SUD HYD NON DEFINI
Gestes et postures Prévention et sécurité publique Tout le personnel NON DEFINI NON DEFINI
Bébé en conscience : bientraitance Prévention et sécurité publique Tout le personnel NON DEFINI NON DEFINI
RESIDENCE AUTONOMIE DU JAS CALLIAN
INTITULES DOMAINE NB ORGANISME ENVISAGE CouTt DATES
D’AGENTS

Prévention et Secours Civique (PSC) — Recyclage & Initiale | Prévention et sécurité publique Tous JDC - NON DEFINI
Habilitation Electrique Prévention et sécurité publique Tous JDC - NON DEFINI
Utilisation des produits phytosanitaires en collectivité Prévention et sécurité publique 5 FREDON PACA / CNFPT - NON DEFINI
Les systemes de sécurité incendie (SSI) Prévention et sécurité publique Tous JDC IFPST 1 000,00 € | NON DEFINI
Gestes et postures Prévention et sécurité publique Tous JDC - NON DEFINI
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