Ville de
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS

LRy

Les Issambres - Le Village - La Houverie

ROQUEERUNE

SUR ARGENS

Service des Ressources Humaines

Tél: 04.94.19.59.41

Nos Réf: JC/BB/ND

Roquebrune-sur-Argens, le

DE LA FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE,

PROCES-VERBAL

SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL (F3SCT)

Commune a la Ville et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens

SEANCE DU JEUDI 22 FEVRIER 2024

L’an deux mille vingt-trois, le jeudi vingt-deux février, @ neuf heures quarante-cing, une réunion de la
Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT) commune a la Ville
et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens s’est réunie en séance ordinaire a la Mairie de Roquebrune-sur-

Argens.

Etaient présents :

Représentants du collége des représentants de la Collectivité :
Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :

- Monsieur Jacques BACQUET, Président

- Monsieur Elio DAMO

- Madame Marie-Reine LOUISA

Représentants du collége des représentants du Personnel :
Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :
- Madame Nathalie DI LORENZO
Monsieur Frédéric MONTOYA
Madame Martine LAMASA
Madame Amélia LIMAME
Monsieur Christophe PANIS

Membres suppléants n’ayant pas voix délibérative :
- Madame Nicole CAYRON
- Monsieur Frédéric JANINET

Assistait en qualité de membre de droit :
- Madame Martine LAMASA, assistante de prévention

Assurait Passistance administrative :
- Madame Nina DOUCHEMANE, Directrice des Ressources Humaines

Secrétaire de séance : Madame Nicole CAYRON

Monsieur Jacques BACQUET procéde a I'appel des membres présents.
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.



Les points suivants inscrits a I'ordre du jour de la F3SCT sont abordés :

1- Approbation du PV de la séance du 7 décembre 2023,

2- Information sur les aménagements de postes de travailleurs handicapés,

3- Information sur la rédaction d'un réglement de travail en sécurité,

4- Approbation de la liste des postes a risques,

5- Présentation du protocole spécialisé de gestion des situations de harcélement accompagné du
dispositif de signalement,

6- Présentation du calendrier des prochaines visites de site,

7- Questions diverses.

1. Adoption du procés-verbal de la F3SCT du 7 décembre 2023 :

Aucune remarque particuliére n’étant formulée, le procés-verbal de la F3SCT du 7 décembre 2023 est adopté
a 'unanimité.

2. Information sur les aménagements de postes de travailleurs handicapés :

Madame Martine LAMASA présente 'aménagement de poste de travail réalisé pour un agent reconnu
handicapé au sein du service de vidéoprotection.

Cet aménagement a nécessité le concours du CDG83 pour une étude de poste, de la médecine du travail,
et de la DRH pour I'accomplissement des démarches afin de solliciter l'aide financiére du Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) nécessaire aux aménagements
matériels.

3. Information sur la rédaction d’un réglement de travail en sécurité :

Madame Martine LAMASA informe le Comité que la rédaction d’'un réglement de travail en sécurité en lien
avec la DRH est en cours.

Deux importantes thématiques ont été ajoutées, a savoir les addictions et le harcélement.

Au sujet du harcélement, elle informe que des formations sont organisées par le CDG83 afin de sensibiliser
les responsables hiérarchiques et agents a cette probiématique.

Elle rappelle 'importance du respect du port des EPI.

Une mention sera faite concernant les conditions d'utilisation de téléphones portables personnels notamment
pour les agents travaillant avec des enfants.

4. Approbation de la liste des postes a risques :

La liste des postes & risques est soumise au vote et adoptée a I'unanimité des membres des colleges des
représentants de I'administration et du personnel, telle qu’elle figure en annexe.

5. Présentation du protocole spécialisé de gestion des situations de harcélement
accompagné du dispositif de sighalement :

Madame Martine LAMASA informe la F3SCT de la préparation d’une note de service relative au protocole
spécialisé de gestion des situations de harcélement accompagné du dispositif de signalement.

6. Présentation du calendrier des prochaines visites de site :

Les représentants du personnel rendent compte a la F3SCT des visites sur sites réalisées le 13 février 2024.
Les comptes-rendus sont joints au présent PV.

L'administration prend bonne note des points relevés et se fera le relais auprés des services, le cas échéant.
De nouvelles visites seront programmées prochainement.



7. Questions diverses :

Pas de question particuliére.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur Jacques BACQUET léve la séance a 10h20.

Le Président, La Secrétaire,
Jacques BACQUET Nicole CAYRON




LISTE DES POSTES PROFESSIONNELS A RISQUES soumis a I'alcootest et test salivaire

Public concerné :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires
Les contractuels

D’une maniére générale, les postes considérés a risque sont ceux ou les agents sont amenés a :

e Conduire un véhicule automobile ou un engin motorisé :

e  Manipuler des produits chimiques ou dangereux ;

° Utiliser une machine dangereuse ;

e Travailler au contact ou a proximité d'installations électriques ;
e  Travailler en hauteur ;

e Travailler par point chaud (travail nécessitant un permis feu) ;
e Travailler sur la voie publique ;

e Travailler auprés du public, accueillir du public;

e Exercer des fonctions d’encadrement auprés des agents ;

e Travailler auprés des enfants ou des personnes agées ;

e Travailler de maniére postée, de nuit ou de maniére isolée ;
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