Ville de Roquebrune-sur-Argens, le 8
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS 18 DEC. 2023

PROCES-VERBAL
ROQUEBRUNE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN

SLTR ARGENS

Service des Ressources Humaines A la Ville et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens

Tél: 04.94.19.59.41

Nos Réf : JC/BB/ND

SEANCE DU JEUDI 7 DECEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le jeudi sept décembre, a dix heures trente, le Comité Social Territorial (CST)
commun a la Ville et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens s'est réuni en séance ordinaire a la Mairie de
Roquebrune-sur-Argens.

Etaient présents :

Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :
- Monsieur Jean CAYRON, Président
- Monsieur Jacques BACQUET
- Madame Marie-Reine LOUISA

Rebrésentants du colléae représentants du Personnel
Titulaires et suppléants ayant voix délibérative :

- Monsieur Frédéric MONTOYA

- Madame Martine LAMASA

- Madame Gisele GUIRAUD

- Madame Nicole CAYRON

- Monsieur Frédéric JANINET

- Madame Melisa TAIEB-HENNI

- Monsieur Benoit BODRATI, DGAS Péle Ressources
- Monsieur José LA TORRE, Chef de la Police Municipale

Assurait Passistance administrative :
- Monsieur Benoit BODRATI, DGAS Pole Ressources

Monsieur Jean CAYRON procéde a l'appel des membres présents.
Les quorums étant atteints, la séance est ouverte.
Madame Melisa TAIEB-HENNI est désignée en qualité de secrétaire adjoint de séance



cial Territorial sont abordés :

1- Adoption du procés-verbal du Comité Social Territorial du 27 juin 2023,

2- Approbation des modifications du réglement intérieur commun du Comité Social Territorial et de Ia
Formation Specialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail, proposées lors de la réunion de la
Formation spécialisée du 25 septembre 2023,

3- Organisation du temps de travail de la Police Municipale,

4- Harmonisation des horaires d’ouverture annuelle des Maisons de la Préhistoire et du Patrimoine,

5- Avis sur les Rapports Sociaux Uniques 2022 de 'EPA Roquebrunois de la Petite-Enfance, du CCAS et de |
Commune de Roquebrune-sur-Argens,

6- Point sur I'annualisation des personnels du service animation locale,

7- Questions diverses.

1 Anpporobation du nrocés-verbal du Comité Social Territorial du 27 iuin 2023 :

Aucune remarque particuliére n'étant formulée, le procés-verbal du CST du 27 juin 2023 est adopté a
'unanimité.

2. Anpnorobation des modifications du réalement intérieur comm n du Comité Social
Territorial et de 1a Formation Snécialisée en Santé. Sécurité et Conditions de Travail.

Aucune remarque particuliére n'étant formulée, le réglement intérieur est adopté a I'unanimité tel qu'il figure
en annexe.

3. Oraanisation du tembs de il de la Police Municinale :

L'organisation du temps de travail de la Police Municipale est présentée au Comité par Monsieur José LA
TORRE, chef du Service de la Police Municipale.
L’organisation est adoptée a 'unanimité telle qu’elle figure en annexe.

4. Harmonisation des horaires d’ouverture annuelle des Maisons la Préhistoire et du
Patrimoine :

L’administration présente les nouveaux horaires d’ouverture harmonisés des Maisons de la Préhistoire et du
Patrimoine, comme suit, qui seront mis en place en 2024, suivant deux périodes.

» Maison du Patrimoine :

Du 1% janvier au 30 juin et du 1" octobre au 31 décembre :

- du lundi au vendredi : 9h30 a 12h00 - 13h30 a 17h00
Du 1% juillet au 30 septembre :

- du mardi au samedi : 9h30 a 12h30 - 14h00 a 18h00.

> Maison de la Préhistoire :

Du 1 janvier au 30 juin et du 1°" octobre au 31 décembre :
- le mercredi : 14h00 a 17h00,
- du jeudi au vendredi : 2h30 a 12h00 - 13h30 a 17h00,
- le samedi: 9h30 a 12h30 (volonté du Maire que les samedis matin soient ouverts a l'année,
pendant le marché hebdomadaire).
Du 1% juillet au 30 septembre :
- du mardi au samedi : 9h30 a 12h30 - 14h00 a 18h00.

Suite a une interrogation de M. MONTOYA, représentant du personnel, il est confirmé que les horaires
proposés sont bien des horaires d'ouverture de ces deux structures municipales et ne doivent pas étre
confondues avec les horaires de travail des agents municipaux qui demeurent inchangés.

L’harmonisation proposée est adoptée a 'unanimité.



5. Avis sur les Rapports Sociaux Unigues 2022 de 'EPA Roguebrunois de la Petite-
Enfance, du CCAS et de la Commune de Roguebrune-sur-Argens :

L’administration présente les Rapports Sociaux Uniques (RSU) 2022 de 'EPA Roquebrunois de la Petite-
Enfance, du CCAS et de la Commune de Roquebrune-sur-Argens.

Les représentants du personnel soulignent la complétude des données comparées aux rapports présentés
les années précédentes.

L'administration informe que la méthodologie a changé. Les informations ont été incrémentés a partir de
I'applicatif CIRIL mis a jour en 2023.

Néanmoins, la récupération de certaines données a di se faire en dehors de l'applicatif et a nécessité un
travail chronophage et fastidieux de certains agents du service RH que I'administration remercie a cette
occasion.

Les R8U sont mis au vote et recueillent a 'unanimité un avis favorable.

6. Point sur 'annualisation des personnels du service animation locale :

L'inscription de cette question a I'ordre du jour du CST a été demandée par les représentants du personnel.
Pour des raisons de service, I'expert convoqué est absent, ce point sera dong¢ inscrit a l'ordre du prochain
CST.

7. Questions diverses :

L‘administration informe les membres du CST qu'une délibération relative au titres restaurant sera
soumise au Conseil Municipal du 14 décembre prochain.

En effet, la commune soucieuse de contribuer au maintien du pouvoir d'achat des agents municipaux et
de réduire l'impact de l'inflation sur le colt du repas, envisage, a compter du 1er janvier 2024, d'augmenter
la participation employeur supportée par la Commune & hauteur de 80 % de [a valeur du titre restaurant
dématérialisé et de réduire a 40 % la part restant a la charge de l'agent, soit une participation par titre
restaurant de 4,20 € a la charge de la Commune et 2,80 € a la charge de 'agent.

Le colt de la mesure est estimé a 54 000 € sur le budget primitif de la Ville.

En outre, il est proposé de lisser le versement des tickets sur 'année civile, pour permettre un versement
des titres restaurant dématérialisés de janvier a décembre inclus et éviter ainsi toute interruption en
décembre, comme c'était jusqu'alors le cas.

Les représentants du personnel remercient le Maire pour cette mesure ceuvrant pour le pouvoir d'agent
des personnels.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la séance a 11h10.

Le Secrétajire de séance,
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Reglement intérieur
du Comité Social Territorial local commun a la Commune
et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens
et de sa Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail

Préambule : le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les conditions
de fonctionnement du Comité Social Territorial {CST) commun a la Commue et au CCAS de Roquebrune-sur-Argens et de sa
Formation Spécialisée en Santé&, Sécurité et Conditions de Travail {(F3SCT).

il est arrété apres avis du CST et aprés avoir regu les propositions de la F3SCT.

Les conditions de fonctionnement du CST relévent des textes suivants :

- Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L251-1 3 L254-6,

- Décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a 'exercice du droit syndical dans 1a fonction publique territoriale,

- Décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale,

- Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics ,

- Délibération n°® 1 du 7 avril 2022 instituant le Comité Social Territorial commun 3 la Commune et au CCAS de Roquebrune-sur-
Argens,

Composition
Article 1 : Le CST est composé de : {Article 6 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
> Un président,
> un collége des représentants du personnef,
> des représentants de la collectivité.

Les membres représentant la collectivité forment avec le Président du €ST, le collége des représentants de la collectivité.
Le nombre de membres de ce collége ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein du CST.
Les représentants du personnel sont élus, conformément aux dispositions de Iarticle 19 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021.

Les représentants de la collectivité sont désignés par I'autorité investie du pouvoir de nomination, parmi les membres de l'organe
délibérant, ou parmi les agents de [a collectivité,

Les suppléants dans chacun des deux colléges sont en nombre égal a celui des titulaires.

Le nombre des représentants du personnel du CST est fixé par délibération de I'organe délibérant aprés consultation des
organisations syndicales et en fonction des effectifs relevant du CST.

Le nombre des représentants du collége employeur est fixé, sans qu’il soit supérieur & celui des représantants du personnel par
['autorité investie du pouvoir de nemination pour les CST locaux.

Dans le cas ol le nombre de membres du college des représentants de la collectivité est inférieur a celui des représentants du
personnel, le président du CST peut compléter en tant que de besoin, par un ou plusieurs membres de ['organe délibérant au
parmi les agents de la collectivité.



College des représentants de la collectivité Collége des représentants du personnel

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
lean CAYRON Yoann GNERUCCI Nathalie DI LORENZO Amélia LIMAME
lacques BACQUET Martine BOUVARD Frédéric MONTOYA Nicole CAYRON
Marie-Reine LOUISA lean-Claude SAVIO Martine LAMASA Frédéric JANINET
Elio DAMO Mme Sylvie LELEU Siséle GUIRAUD Céline SIMI
Marie-Line BIANCHI Silles PRIARONE “hristophe PANIS Melisa TAIEB-HENNI

: La F3SCT est composée de

g Un président et un collége des représentants du personnel ;
> des représentants de la collectivité,

Les membres représentant la collectivité forment avec le Président du CST, le collége des représentants de la collectivité,
Le nombre des représentants du collége employeur est fixe, sans qu'il soit supérieur a celui des représentants du personnel par
l'autorité investie du pouveir de nomination pour la F3SCT.

Le nombre de représentants suppléants du collége employeur est en nombre égal a celui des titulaires.

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée du comité est égal au nombre de représentants
du personnel titulaires dans le comité social territorial.

Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires, Toutefois, lorsque le bon fenctionnement
de la formation spécialisée le justifie, I'organe délibérant de la collectivité territoriale peut décider, apres avis du CST, que chaque
titulaire dispose de deux suppléants.

Les représentants titulaires du personnel de la F3SCT sont désignés par les organisations syndicales parmi les représentants du
personnel titulaires ou suppléants du CST.

Les représentants suppléants de la F3SCT sont désignés librement par les organisations syndicales siégeant au CST parmi les agents
satisfaisant aux conditions d"éligibilité a un comité.

Ces désignations interviennent dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats.

Lorsqu'une organisation syndicale n'a pas désigné, dans un délai d'un mois, tout ou partie des représentants du personnel au sein
de la F35CT sur le ou les siéges auxquels elle a droit, 'autorité territoriale procéde a un tirage au sort pour les siéges non pourvus,
dans les conditions prévues 3 ['article 50 du décret n® 2021-571 du 13 mai 2021.

Lorsque les siéges des représentants du personnel au sein de la F35CT n'ont pu &tre attribués en 'absence d'élection aux CST faute
de liste de candidats déposée, l'autorité territoriale procéde a un tirage au sort pour l'attribution de ces siéges dans les conditions
prévues a l'article 50 du décret n® 2021-571 du 13 mai 2021.

Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est remplacé temporairement par
une personne désignée selon les mémes modalités.

{Articles 12 & 16 et 20 G 24 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)



Coll2ge des représentants de ia collectivité Collége des représentants du personnel

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
lean CAYRON Yoann GNERUCCI Nathalie DI LORENZO amélia LIMAME
lacques BACQUET Martine BOUVARD Frédéric MONTOYA Nicole CAYRON
Marie-Reine LOUISA lean-Claude SAVIO Martine LAMASA Frédeéric JANINET
Elio DAMO Mme Sylvie LELEU Siséle GUIRAUD Céline SIMI
Marie-Line BIANCHI Silles PRIARONE “hristophe PANIS Melisa TAIEB-HENN]I

Article 1-2 : Membres de droit
Peuvent également assister aux réunions de la Farmation Spécialisée, sans voix délibérative, le médecin du travail, I'ACFI (Agent
Charge de la Fonction d’'Inspecticn) et les agents de prévention (assistants ou conseillers),

Mandat

Article 2 ; Durée du mandat
La durée du mandat est de quatre ans pour le college des représentants du personnel.
La durée du mandat du collége des représentants de la collectivité est de six ans.

{Article 8 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

: Remplacement en cours de mandat et fin du mandat
Pour les représentants de la collectivité choisis parmi les membres de I'organe délibérant : leur mandat expire en méme temps
que leur mandat ou fonction ou a la date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant ou avant son terme pour
quelque cause que ce soit. Les mandats sont renouvelables. La collectivité peut procéder a tout moment, et pour la suite du
mandant a accomplir, au remplacement de ses représentants.

Pour les représentants de la collectivité choisis parmi les agents dans les cas suivants : démission, mise en congé de longue
maladie ou de longue durée, mise en disponibilité ou toute autre cause que I'avancement ou lorsqu’ils n‘exercent plus leurs
fonctions dans le ressort du CST.

Pour les représentants du personnel : leur mandat expire au bout de 4 ans.
Il est mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsque :

» il démissionne de son mandat,
> il ne remplit plus les conditions fixées pour étre électeur au CST dans lequel il siege,
> il ne remplit plus les conditions fixées pour étre éligible.

Il est également mis fin au mandat d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la formation spécialisée en
cas de demande de l'organisation syndicale qui l'a désigné. La cessation des fonctions prend effet a la réception de cette demande
par l'autorité aupres de laquelle est placé le comité.

{Article 17 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021).
En cas de remplacement en cours de mandat d’un membre titulaire ou suppléant du CST, la durée du mandat du remplagant est
limitée :
» a la durée restant a courir jusqu’au renouvellement général des CST pour les représentants du personnel ;
> et jusgu’au renouvellement de I'organe délibérant pour les représentants de la collectivité.

: Vacance de siéges
En cas de vacance pour quelgue cause que ce soit du sigge d'un représentant titulaire ou suppléant de la collectivité, 'autorité
investie du pouvoir de nomination procéde a la désignation d'un nouveau représentant pour la durée du mandat en cours.



En cas de vacance du sigge d'un représentant titulaire du personnel au CST, le siége est attribué a un représentant suppléant de
la méme Jiste ou en cas de vacance d’un siége d’un représentant suppléant du personnel, au 1*" candidat non élu de 3 méme
liste.

Lorsgue la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, I'organisation syndicale désigne son représentant, pour la durée du
mandat restant a courir, parmi les agents relevant du périmétre du CST éligibles au moment de la désignation.

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la F3SCT, son remplagant est désigné
dans les conditions mentionnées a l'article 1-1 ci-dessus, pour la durée du mandat restant a courir,

Lorsqu'un représentant du personnel du CST ou de la F3SCT bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est remplacé
temporairement par une personne désignée selon les modalités ci-dessus.

(Articles 18 et 83 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Compétences

Article 5 : Compétences du CST
Le CST est saisi obligatoirement pour avis préalable concernant ses domaines de compétences (Cf. Tableau des compétences du
CST annexé).

Le CST débat au moins une fois par an de la programmation de ses travaux,
Le CST débat chaque année sur les bilans, évaluations et enjeux dans ses domaines de compétences.

{Articles 53 a 56 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 5-1 : Compétences de la F35CT
La F35CT met en ceuvre les compétences mentionnées au chapitre Il du titre [l du décret n® 2021-571 (Cf. Tableau des compétences
de la F3SCT annexé).
Toutefois, en application de Iarticle L 253-6 du Code général de la Fonction publique, lorsque ces compétences se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services, elles peuvent étre examinées directement par le CST.
{Article L. 253-6 du CGFP)
{Articles 57 & 75 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 5-1 : Articulation des compétences entre le CST et la F3SCT
Le président du CST peut, a son initiative, sous réserve de l'accord de la moitié des membres représentants du personnel, ou 3
celle de la moitié des membres représentants du personnel du CST, inscrire directement 3 I'ordre du jour de celui-¢i une question
faisant I'objet d'une consultation obligatoire de la F3SCT en application des articles 69, 70, 71 et 72 du décret n® 2021-571 du 10
mai 2021, qui n'a pas encore été examinée par cette dernigre. L'avis du CST se substitue alors a celui de la F3SCT.

{Article 77 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Périodicité et lieu des séances

Article 6 : La périodicité des réunions du C5T

Le CST tient au moins deux réunions par an sur convocation de son Président :

> soit & I'initiative de ce dernier ;

» soit a la demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel ; cette derniére est adressée au
Président du CST, et précise la ou les questions a inscrire a I'ordre du jour. Dans ce cas, le CST se réunit dans le délai maximal de
deux mois a compter de la demande,

{Article 85 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021}

Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.

Article 6-1 : La périodicité des réunions de la F35CT

La F3SCT se réunit au moins trois fois par an.

Si la formation spécialisée n'a pas été réunie sur une période d'au moins neuf mois, I'agent chargé des fonctions d'inspection peut
&tre saisi par les représentants titulaires sur demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel. Sur
demande de l'agent chargé des fonctions d'inspection, |'autorité territoriale convoque, dans un déiai de huit jours & compter de

4



la réception de cette demande, une réunion qui doit avoir lieu dans le délai d'un mois a compter de la réception de cette demande,
L'impossibilité de tenir une telle réunion doit étre justifiée et les motifs en sont communiqués aux membres de la F3SCT.

En l'absence de réponse de (‘autorité territortale ou lorsqu'il estime que le refus est insuffisamment motivé, 'agent chargé des
fonctions d'inspection saisit l'inspecteur du travail.

{Article 85 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

De plus, la F3SCT est réunie par son président :

» 3 la suite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qui aurait pu entrainer des conséquences graves,
» dans le cadre de la procédure du droit de retrait, en cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la facon
de le faire cesser, la F35CT est réunie en urgence, dans un délai n'excédant pas vingt-quatre heures, L'inspecteur du travail est
informé de cette réunion et peut y assister,

(Article L. 254-3 du CGFP)
(Articies 65 et 68 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021}

Article 7 : les modalités de réunion
Le CST et la F35CT se réunissent dans les locaux de la collectivité.

En cas d'urgence ou en cas de circonstances exceptionnelles et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la majorité des
représentants du personnel de chaque instances, le Président de I'instance peut décider gqu'une réunion sera organisée par
conférence audiovisuelle, ou a défaut téléphonique, sous réserve que le Président de Yinstance soit techniquement en mesure de
veiller, tout au long de la séance, au respect des régles posées en début de séance tout au long de celle-ci, afin que :

1° n‘assistent que les personnes habilitées a I'étre dans le cadre du présent réglement,

Le dispositif doit permettre l'identification des participants et le respect de la confidentialité des débats vis-a-vis des tiers.

2° chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de participer effectivement aux débats et aux votes.

En cas d'impossibilité de tenir ces réunions selon les modalités ci-dessus, lorsque le CST ou la F35CT doit étre consulté, le Président
de l'instance peut décider qu'une réunicon sera organisée par tout procédé assurant |'échange d'écrits transmis par voie
électronique.

Les observations émises par chacun des membres sont immeédiatement communiquées a 'ensemble des autres membres
participants ou leur sont accessibles, de fagon qu'ils puissent y répondre pendant le délai prévu pour la réunion, afin d'assurer la
participation des représentants du personnel.

{Article 82 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Présidence

Article 8 : Le CST est présidé par I'autorité territoriale ou son représentant, qui ne peut étre qu’un élu local.
{Article L. 254-2 du CGFP)

Les membres du CST représentant la collectivité sont désignés par I'autorité investie du pouvoir de nemination parmi les membres
de I'organe délibérant ou parmi les agents de la collectivité.

Les membres des CST représentant la collectivité territoriale forment avec le président du comité le college des représentants de

la collectivité.
{Article 6 du décret n"2021-571 du 10 mai 2021)

Article 8-1 : Le président de la F3SCT est désigné par l'autorité territoriale parmi les membres de ['organe délibérant de la

collectivité territoriale.
{Article 12 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les membres du CST représentant 1a collectivité sont désignés par l'autorité investie du pouvoir de nomination parmi les membres
de I'organe délibérant ou parmi les agents de la collactivité.

Les membres des CST représentant la collectivité territoriale forment avec le président du comité le collége des représentants de
la collectivité.




Article 9 : Le Président de chaque instance assure la police de I'assemblée, il ouvre les séances, dirige et veille au bon déroulement
des débats (organisation de la prise de parole des membres, discipline des séances} et maintient I'ordre.

Il peut décider de la suspension de séance.

Il soumet au vote, il clét le débat et léve la séance apres épuisement de I'ordre du jour.

Secrétariat du CST

Article 10 : Le secrétariat de séance du CST est assuré par un représentant de l'autorité territoriale au sein du Comité,

Les fonctions de secrétaire adjoint de séance sont effectuées par un représentant du personnel désigné, 3 chaque séance, en son
sein pour les effectuer.
Ces fonctions peuvent étre remplies par un suppléant en cas d’absence du titulaire,

{Article 81 — ! du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Secrétariat de la F3SCT

Article 10-1 :

Le secrétaire de la Formation spécialisée est désigné par les représentants titulaires du personnel en leur sein pour la durée du
mandat.

Cette désignation s’effectue par vote & main levée selon la majorité des membres représentant du personnel ayant voix
délibérative, aprés concertation entre les représentants du personnel.

Il peut étre mis fin au mandat du secrétaire sur demande d’au-moins la moitié des membres titulaires du personnel ou en cas de
départ du secrétaire avant la fin du mandat. La désignation du nouveau secrétaire s’effectue selon les modalités prévues ci-dessus.
Les principales missions du secrétaire du comité sont de :

participer a I'élaboration de I'ordre du jour avec le président de la Formation spécialisée,

faire d’éventuelies observations concernant le procés-verbal et le signer,

faire le lien entre les représentants du personnel et le président de la Formation spécialisée,

collecter et transmettre les informations du terrain vers 'instance.

YV VY

{Article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Secrétariat administratif des instances

Article 11 : Pour I'exécution des tiches matérielles, un agent, désigné par |'autorité territoriale, assiste aux réunions du CST et
de la F35CT, sans participer aux débats.

{Article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les taches d’assistance administrative {préparation des ordres du jour, convocations, procés-verbaux,...} peuvent étre effectuées
par les services administratifs de la collectivité,

Convocations des membres

Article 12 : Les convocations sont adressées, par tous moyens, y compris par courrier électronique aux représentants titulaires,
au moins 15 jours avant la date de la réunion, accompagnées de I'ordre du jour de la séance. En cas d’urgence, ce délai peut étre
ramené a 8 jours, en particulier a la suite de tout accident grave ou ayant pu entrainer des conséguences graves.

En outre, la F35CT est réunie dans les 24h00 en cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la fagon de le faire
cesser.

Les convocations comportent I'indication du jour, de 'heure et du lieu de la réunion.




L'ordre du jour est transmis pour information aux suppléants.

Les piéces et documents nécessaires a l'accomplissement de leurs fonctions sont transmis aux membres au plus tard 8 jours avant
la date de la séance.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 12-1;

Le médecin du travail, le conseiller de prévention, ou a défaut les assistants de prévention, sont conviés aux réunions de la F35CT
auxquelles ils peuvent participer sans voix délibérative.

L'agent chargé de la fonction d'inspection est informé de la tenue des réunions, de 'ordre du jour et est destinataire des
documents préparatoires.

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Convocations des experts

Article 13 : Des experts ou des personnes qualifiées peuvent étre convoqués par le Président du CST a la demande de
I'administration ou a la demande des représentants du personnel.

lls n’ont pas voix délibérative. 1ls ne peuvent assister qu’a la partie des débats relatifs aux questions pour lesquelles leur présence
a été demandée a I'exclusion du vote.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Article 13-1:
Le président de la F35CT peut, a son initiative ou suite a une délibération des membres de la formation, faire appel 3 un expert
certifié {conformément aux articles R. 2315-51 et R. 2315-52 du code du travail) dans les situations suivantes :

» en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du travail cu en cas de maladie
professionnelle ou & caractére professionnel,
> en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail lorsqu'il ne s'integre

pas dans un projet de réorganisation de service.

La collectivité territoriale prend en charge les frais d’expertise et fournit a I'expert les informations nécessaires a sa mission,
I'expert est tenu a |'obligation de discrétion professionnelle  raison des piéces et documents dont il a eu connaissance a |'occasion
de ses travaux. Il n’a pas voix délibérative et ne participe qu’a la partie des débats relative aux questions pour lesquelles sa
présence a été requise.

En cas de refus de faire appel a un expert, la décision du président de la Formation spécialisée sera motivée et communiquée sans
délai a la Formation speécialisée instituée au sein du comité social territorial.

En cas de désaccord sérieux et persistant entre les représentants du personnel et le président de la formation spécialisée sur le
recours a I'expert certifié, la procédure relative au Droit de retrait est mise en ceuvre {alerte de Yautorité territoriale, consignation
de faits dans le registre de Danger Grave et Imminent, ...). Vair articles sur la procédure de Droit de retrait/Danger Grave et
Imminent

{Article 67 du décret n*2021-571 du 10 mai 2021}

Quorum

Article 14 : Lors de I'ouverture de la réunion, la moitié au moins des représentants du personnel doit &tre présente.
Une délibération de I'organe délibérant ayant prévu le recueil par le CST ou la F3SCT de |'avis des représentants de la collectivité,
la moitié au moins de ces représentants doit également é&tre présente.

Lorsque le quorum n'est pas atteint dans le ou l'un des colléges ayant voix délibérative, une nouvelle convocation est envoyée
dans le délai de 8 jours aux membres du CST ou de la F35CT qui siégent alors valablement sur le méme ordre du jour, quel que
soit le nombre de membres présents.

{Article 87 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
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Tout membre titulaire du CST ou de la F35CT qui ne peut se rendre a |a réunion peut se faire remplacer par :
pd le suppléant du représentant de la collectivité, étant précisé gu’un suppléant n’est pas affecté a un titulaire en particulier ;
b le suppléant du représentant du personnel appartenant a la méme liste syndicale.

{Article 88 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Le quorum est calculé en nombre de voix délibératives.
Seuls les représentants titulaires pariicipent au vote. Les suppléants n'ont voix délibérative qu'en I'absence des titulaires qu'ils
remplacent.

Un membre quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppléant selon les régles susmentionnées.
A défaut, il peut donner délégation a un autre membre du CST ou de la F35CT pour voter en son nom, dans la limite d'une
délégation par membre,

Lors de chaque réunion, le Président du CST ou de la F35CT peuvent &tre assistés en tant que de besoin par un ou plusieurs agents
de |a collectivité concernés par les questions sur lesquelles le comité est consulté. Ces derniers ne sont pas membres du CST ou
de la F35CT et ne sont pas comptés pour le quorum. lls ne prennent participent pas aux votes.

{Article 89 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Ordres du jour

Article 15 : Ordre du jour du CST

L'ordre du jour de chaque réunion du CST est arrété par le Président de l'instance.

Il doit également mentionner les questions dont Pinscription a été demandée par la moitié au moins des représentants titulaires
du persennel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans I'ordre du jour envoyé aux membres.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 15-1 : Ordre du jour de la F3SCT

L'ordre du jour, établi conjointement avant chaque réunion, est arrété par le Président de la F35CT aprés consultation du
secrétaire. Ce dernier peut proposer l'inscription de points & I'ordre du jour, aprés consultation des autres représentants du
personnel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans 'ordre du jour envoyé aux membres.

L'ordre du jour ainsi établi est transmis a tous les membres en méme temps que la convocation,

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 15-2 : Discrétion professionnelle

Les membres et les personnes participant a quelque titre que ce soit aux travaux du CST ou de la F35CT, sont tenus a I'obligation
de discrétion professionnelle a raison des piéces et documents dont ils ont eu connaissance dans le cadre des travaux des
instances. lls ne doivent en aucun cas communiquer a des personnes extérieures au CST et & la F3SCT des éléments relatifs au
contenu des dossiers, ni anticiper la notification des avis.

{Article 92 du décret n°2021-571 du 16 mai 2021)

Déroulement de la séance

Article 16 : Les séances ne sont pas publiques.

{Article 92 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 17 : En début de réunion, le Président du CST ou de la F35CT constate le quorum dans le ou les colléges.




Article 18 : Le Président rappelle les questions inscrites & I'ordre du jour.

Avec 'accord de tous les membres, ces questions peuvent étre examinées dans un ordre différent de celui fixé par 'ordre du jour.
Des informations et documents complémentaires peuvent, le cas échéant, étre communiqués pendant |a séance.

Les experts et les personnes qualifiées n’assistent, a I'exclusion du vote, qu‘a la partie des débats relative aux questions pour
lesquelles leur présence a été demandée.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Avis

Article 19 ; Si Vavis du CST ou de la F35CT ne lie pas I"autorité territoriale, la saisine préalable est cependant obligatoire.

Article 20 : Les avis du CST et de la F35CT sont émis a fa majorité des représentants du personnel présents ayant volix
délibérative. La Majorité est égale a la moitié des votes exprimés plus un si leur nombre est pair ou, si leur nombre est impair,
égale a la moitié du nombre pair immédiatement supérieur.

{Article 90 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

{Circulaire d’application NOR : RDFF1221624C du décret n°2011-184 du 15 février 2011 refotlf aux comités techniques dans les administrations
et les établissements publics de I'Etat)

{Dispositions relatives aux atiributions et au fonctionnement des comités techniques)

L’abstention est ainsi admise,
En cas de partage des voix, I'avis du comité est réputé avoir été donné.

Lorsqu'une question a l'ordre du jour, dont la mise en ceuvre nécessite une délibération, recueille un avis défavorable unanime
des représentants du personnel, cette question fait I'objet d'un réexamen et donne lieu a une nouvelle consultation du CST dans
un délai qui ne peut étre inférieur a huit jours et excéder trente jours.

La convocation est adressée dans un délai de huit jours au moins aux membres du CST.

Le comité sidge alors valablement sur cette question quel que soit le nombre de représentants du personnel présents.

Il ne peut étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

{Article 91 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Lorsqu'une délibération de la collectivité a prévu le recueil des voix du collége des collectivités, le CST et la F35CT procédent au
recueil de I'avis des représentants de la collectivité.
Dans ce cas, les deux colléges votent séparément et le CST ou la F3SCT émettent deux avis sur chaque dossier.

Les experts, les personnalités qualifiées, le médecin du travail, les conseillers/assistants de prévention et I'agent chargé d'une
fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ne participent pas au vote.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

Article 21 : Les représentants suppléants des deux colléges qui ne remplacent pas un représentant titulaire défaillant peuvent
assister aux réunions du CST et de |a F35CT.
lIs ne peuvent toutefois pas prendre part aux débats et aux votes.

{Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 22 : Les avis des instances sont portés, par tout moyen,  la connaissance des agents en fonction dans la collectivité.

{Article 93 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)



Vote et proces-verbal

Article 23 ; En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant voix délibérative ait été
invité & prendre la parole.

Les modalités de vote sont définies et par collége si la délibération prévoit le recueil des votes des 2 colléges ; {vote 3@ main levée}
vote a bulletins secrets sur demande d’une majorité des membres présents ayant voix délibérative.

Aucun vote par procuration n’est accepté.

Le résultat et la répartition des votes concernant toute proposition doivent figurer dans le procés-verbal.

Article 24-1 : PV du CST
Le secrétaire, assisté du secrétaire adjoint, établit le proces-verbal de la réunion.
Le procés-verbal de séance est signé par le Président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis aux membres
du CST dans un délai de quinze jours a compter de la date de la séance.
L’approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de l'ordre du jour de la réunion suivante.
{Article 81, I du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 24-2 : PV de la F35CT
Apreés chaque réunion de [a F3SCT, il est établi un procés-verbal comprenant le compte rendu des débats et le détail des votes. Ce
document est signé par le président, contresigné par le secrétaire et transmis dans le délai d'un mois a ses membres.
L"approbation du procés-verbal de la réunicn constitue le premier point de Yordre du jour de la réunion suivante,

{Article 81, if du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 25 : Dans un délai de deux mois, le CST et la F35CT sont, étre informés, par une communication écrite du président a
chacun des membres, des suites données a leurs avis.

{Article 83 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Dispositions propres au fonctionnement de la F3SCT

Article 26 : Visites des lieux et postes de travail

Les membres de la F3SCT, en délégation, procedent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leurs champs de
compétences. Cette délégation bénéficie d'un droit d’accés aux locaux et de toutes facilités dans le respect du bon fonctionnement
du service. Les missions accomplies donnent lieu a un rapport présenté a la F3SCT.

Une délibération de la F3SCT fixe I'objet, le secteur géographique de chaque visite, la compasition de la délégation chargée de
chaque visite, le ou les rédacteur(s) du CR.

Chaque délégation comprend :

» le président de la F35CT ou son représentant,

¥ des représentants du personnel, membres de la F35CT.

Elle peut étre assistée d'un médecin du travail ou de son représentant au sein de I'équipe pluridisciplinaire, de I'agent chargé
d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de |'assistant ou du conseiller de prévention.

Lorsque les membres de la F3SCT procédent & la visite des services, ils bénéficient de toutes facilités et notamment d'un droit
d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le
comité.

Les conditions d'exercice de ce droit d'acces peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis & des procédures
d'accés réservé par la réglementation.

La délégation de la F3SCT peut réaliser des visites sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail. Dans le cas ol l'agent exerce
ses fonctions en télétravail 4 son domicile, 'accés au domicile du télétravailleur est subordonné a 'accord de l'intéressé, diiment
recueilli par écrit.
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: Enquéte en cas d'accident du travail
A la suite de chaque accident du travail, chaque accident de service ou de chagque maladie professionnelle ou a caractére
professionnel grave ayant entrainé un décés ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou ayant révéle |’existence
d’un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitées, ou présentant un caractére répété 3 un méme poste de
travail, a des postes de travail similaires ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires, une délégation de fa F3SCT réalise
une enquéte dans les plus brefs délais.

La délégation comprend :

o le président de la F3SCT ou son représentant,

> au moins un représentant du personnel du comité.

Le médecin du travail, I'assistant ou, le cas échéant, le conseiller de prévention ainsi que I'agent chargé d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent participer a |a délégation.

La F3SCT est informée des conclusions de chague enguéte et des suites qui leur sont données.

: Procédure « Danger Grave et Imminent » {DGI)
Tout représentant du personnel membre de la F35CT qui constate directement ou indirectement I'existence d'une cause de danger
grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de l'exercice de leurs fonctions, notamment par l'intermédiaire d'un
agent, en alerte immédiatement I'autorité territoriale ou son représentant et consigne cet avis dans un registre spécial de Danger
Grave et Imminent {DGI).
Le représentant du personnel qui a alerté I'autorité territoriale sur le danger ou un autre membre de Finstance désigné par les
représentants du personnel est associé 3 Fenquéte mise en ceuvre immédiatement en vue de prendre les dispositions nécessaires
pour remédier a la situation.
La F3SCT est tenu informé des décisions prises.
En cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notamment par arrét du travail, de la
machine ou de l'installation, la F3SCT est réunie en urgence, dans un délai n'excédant pas 24 heures. L'inspecteur du travail est
informé de cette réunion et peut y assister.
Aprés avoir ptis connaissance de I'avis émis par la F3SCT, l'autorité territoriale arréte les mesures a prendre.
A défaut d'accord entre |'autorité territoriale et la F3SCT sur les mesures a prendre et leurs conditions d'exécution, et aprés
intervention de I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité, I'inspecteur du
travail est obligatoirement saisi (peuvent étre sollicitées, dans les mémes conditions, l'intervention, dans leurs domaines
d'attribution respectifs, d'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs de la santé et
du corps des médecins inspecteurs régionaux du travail et de la main-d'ceuvre ainsi que l'intervention du service de la sécurité
civile).
L'intervention prévue ci-dessus donne lieu a un rapport adressé conjointement a l'autorité territoriale, a la F3SCT et a I'agent
chargé d’assurer une fonction d’inspection en santé et sécurité au travail. Ce rapport indique, s'il y a lieu, les manquements en
matiére d'hygiéne et de sécurité et les mesures proposées peur remédier a la situation.

L'autorité territoriale adresse dans les 15 jours a l'auteur du rapport une réponse motivée indiquant :

> les mesures prises immédiatement aprés 'enquéte,

> les mesures prises 3 la suite de 'avis émis par le comité réuni en urgence,
> les mesures prises au vu du rapport,

¥ les mesures qu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.

L'autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de sa réponse & la F3SCT ainsi qu'a |'agent chargé d’assurer une
fonction d’inspection en santé et sécurité au travail.

Le registre spécial de Danger Grave et Imminent est tenu, sous la responsabilité de I'autorité territeriale, a la disposition

» des membres de la F3SCT et de tout agent qui est intervenu dans le cadre de la procédure du droit de retrait,
> de 'inspection du travail,
> de |'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité,
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Dispositions diverses

Article 29 : Autorisations d’absence

Les représentants du persannel, titulaires ou suppléants et les experts appelés a prendre part aux séances bénéficient d’une
autorisation d’absence pour participer aux réunions sur simple présentation de leur convocation, tenant compte également des
délais de route, de la durée de la préparation des réunions et du temps nécessaire au compte-rendu des travaux.

{Articles L. 214-7 et L. §22-5 du Code Général de la Fonction Publigue}

(Article 85 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021}

{Article 18 du décret n° 85-397 du 3 avrif 1985 relatif a F'exercice du droit syndical dans fa FPT}
(Circulaire du 20 janvier 2016 relative au droit syndical dans la FPT)

Jurisprudence : Les ogents qui participent aux réunions des CST pendant leur fours de congés, ne peuvent ni hénéficier
d’autorisations d’absence, ni prétendre a une compensation en temps de travail, dés lors qu’ils n‘ont pas @ solliciter de telles
autorisations {Question écrite @ FAssemblée Nationale n°91259 publiée au JO le 14 juin 2016).

Lorsque Vagent, membre du CST se trouve en congé de maladie ordinaire a la date d’une séance, il doit étre convoqgué mais ne
pourra y participer que s'il a été préalablement autorisé par son médecin traitant (Cass. mixte, 21 mars 2014, n° 12-20,002 et n*®
12-20.003)

Les représentants syndicaux bénéficient de la mé&me autorisation lorsqu'ils participent a des réunions de travail convogquées par
I’autorité territoriale ou a des négociations dans le cadre des articles L 221-1 et suivants du Code Général de [a Fonction Publique.

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel faisant partie d’'une délégation de la F3SCT réalisant des
enquétes suite a des accidents, suite a une situation de danger grave et imminent ou des visites de lieux de travail organisées

I'initiative de la F35CT.
{Articles 64, 65, 68 et 97 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la F35CT bénéficient, pour l'exercice de leurs missions en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail, d'un contingent annuel d'autorisations d'absence fixé par décret, en jours,

proportionnellement aux effectifs couverts par I'instance et ses compétences,
{Article 96 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
{Article 1 du décret n°2019-1626 du 29 novembre 2016)

Article 30 : Frais de déplacement
Les membres du CST et de fa F3SCT et les experts convoqués ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs fonctions dans ces
instances.

Article 31 : Formation des membres de la F35CT

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la F35CT bénéficient d'une formation en matiere d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail d’une durée minimale de cing jours au cours du premier semestre de leur mandat. Cette formation est
renouvelée a chague mandat.

L'employeur prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation dans les conditions prévues par la
réglementation applicable aux frais de déplacement des agents des collectivités territoriales.

Pour 2 des 5 jours de formation, les représentants du personnel, membres de [a F35CT, bénéficient du congé pour formation en
matiére d'hygiéne et de sécurité au travail. Ce congé, d'une durée maximale de deux jours ouvrables, peut étre utilisé en deux
fois.

L'agent choisit la formation et, parmi les organismes visés au quatrieme alinéa Article 98, | du décret n°2021-571 du 10 mai 2021,
l'organisme de formation. La demande de congé est adressée par écrit a I'autorité territoriale au moins un mois avant le début de
la formation. La demande précise la date a laguelle I'agent souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le colt de la
formation, le nom et I'adresse de I'organisme de formation choisis par I'agent.

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par l'autorité territoriale que si les nécessités du service s'y opposent. Les décisions
de refus sont communiquées avec leurs motifs a la commission administrative paritaire au cours de la réunion [a plus prochaine
qui suit l'intervention de ces décisions. L'autorité territoriale saisie est tenue de répondre a la demande de l'agent au plus tard le
quinziéme jour qui précéde le début de la formation.
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tes dépenses afférentes a la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par l'autorité territoriale.

A son retour de congé, I'agent remet i I'autorité territoriale dont il reléve une attestation délivrée par 'organisme de formation
constatant son assiduité. En cas d’absence sans motif valable, I'agent est tenu de rembourser a la collectivité territoriale les
dépenses prises en charge en application de I'alinéa précédent.

(Article 98 du décret n°2021-571 du 10 maj 2021)
(Décret n® 2007-1845 du 26 décembre susvisé)
{Articles 214-1 et L. 214-2 du CGFP)

Article 31-1 : Formation des membres du CST
Les représentants du personnel, membres du CST, qui ne siegent pas en F35CT, bénéficient de la formation pour une durée de 3
jours au cours de leur mandat. Cette formation est renouvelée a chaque mandat.

Les frais de déplacement et de séjour des agents en formation ainsi que les dépenses afférentes a la formation suivie pendant le
congé sont pris en charge par l'autorité territoriale.

{Article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
{Décret n® 2007-1845 du 26 décembre susvisé)
{Articles 214-1 et L. 214-2 du CGFP)

Modification du réglement intérieur

Article 32 : La modification du présent réglement pourra étre demandée et décidée a la majorité des membres du CST.

Le Président,
Monsieur Jean CAYRON,

Fait 3 Roquebrune-sur-Argens, 1€ ... e .
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ANNEXE 1 : LES COMPETENCES DU CST

(Articles 53 & 56 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

on des administrations
- Les suppressions de postes
- Les modifications de la durée hebdomadaire d’un poste (variation de 10 % ou changement de régime de retraite}
- La madification d’un organigramme
- La délégation de service public
- Les différentes formes de mutualisation - Mise a disposition de service — service commun — fusion de communes

- ARTT {modification du protocole)

- Modalités d'application du temps partiel

- Aménagement des horaires (astreinte, annualisation, cycles de travail}

- Télétravail

- Autorisations exceptionnelles d’absence pour événements familiaux

- Journée de solidarité

- Compte épargne-temps

- Traitement des heures supplémentaires {dérogation au plafond des 25H — dérogation aux garanties minimales)

Les évolutions des administrations

- Dématérialisation

- RGPD — désignation d’un délégue

- Elaboration d'une charte infarmatique

L'accessibilité des services et

- La détermination des ratios d'avancement de grade « Promus-promouvables »
- Les Lignes Directrices de Gestion
- Les critéres d'évaluation professionnelle (Entretien professionnel)

Les enj _professionnelle et de lutte contre les discriminations

- RIFSEEP

- L"élaboration d’un réglement de formation
- L'élaboration d’'un plan de formation et le Droit Individuel a la Formation
- Les conditions d'accueil d'un apprenti

- La protection sociale complémentaire
- Les tickets restaurant...

- Les informations générales - Réglement Intérieur

- L'analyse des risques professionnels {Document Unique)

- Les enguétes sur les accidents de service et les maladies professionnelles
- Les actions de prévention

- L'élaboration d'un réglement Hygiéne et Sécurité
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ANMEXE 2 : LES COMPETENCES DE LA FORMATION SPECIALISEE EN SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL {F35CT)

{Article L. 253-6 du CGFP)
{Articles 57 a 75 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

AVIS
Politique de prévention santé et sécurité au travail
Elaboration et mise a jour du Document Unique
Programme annuel de prévention des risques professionnels
Réglement spécifique hygiéne et sécurité
Déconnexion et régulation des outils numériques
Conception ou aménagement des locaux {au niveau hatimentaire}
Mise en place de nouvelles technologies
Mesures mises en ceuvre pour le maintien dans I'emploi
Autres demandes d’avis

INFORMATIONS
Coopération aux actions de prévention du harcélement moral, du harcélement sexuel, des violences sexistes et sexuelles
Coopération aux actions de formation santé et sécurité au travail
Désignation et missians de l'assistant de prévention
Dérogation aux travaux réglementés pour I'accueil des mineurs de 15 a 18 ans en formation professionnelle
Registre des Dangers Graves et Imminents
Autres informations

15



Ville de
ROGUEBRUNE-SUR-ARGENS

ROQUEBRUNE

RAPPORT COMITE SOCIAL TERRITORIAL

OBJET : Organisation du temps de travail de la Police Municipale

ORGANIGRAMME :
Responsable PM : LA TORRE Jose
Adjoint : CURTY Julien

BRIGADES :

Responsable Brigade A : BONNAUD Fabrice /f CHABOCHE Franck {Ad))
Responsable Brigade B ; PANIS Christophe / BEAUDOUIN Patrick (Adj)
Responsable Brigade llot : LEJOSNE Elisabeth / TRANVOUEZ Bruno {Adj)
Responsable Brigade Moto : LEROY Kévin

Responsable Brigade Nautique : GAND Adrien

Responsable Brigade Urbanisme : CURTY Julien

Responsable Brigade de Nuit A : BOURGUE Ludovic

Responsable Brigade de Nuit B : BOURDON Willy

Responsable Accueil : DEMAREZ Séverine

ASVP : GAMAZI Al

REGIME DE TRAVAIL :

Brigade A : Semaine de 37h30 avec RTT de 05h45-13h15 (Matin) ou 12h45- 20h15 (Aprés-midi} / 1
semaine sur 2 avec la Brigade B.(1/2 heure en récupération par semaine travaillée)

Brigade B : Semaine de 37h30 avec RTT de 12h45-20h15 ou 05h45-13h15/ 1 Semaine / 2 inversée avec
la Brigade A. .{1/2 heure en récupération par semaine travaillée)

Brigade llot : Semaine de 36h de 8h00-17h00 en continue sur 4 jours (Repos le Mercredi) plus 1 week-
end par mois et %2 par jour en récupération/ Aléatoires I'été selon les besoins.

Brigade de Nuit : Semaine de 35h avec 10h par nuit de 20h00-06h00 en 3/3 (3 nuits / 3 repos) sans RTT,
avec la Brigade B.

Brigade Nautique : Semaine de 37h30 avec RTT, 7/7 en journée continue de 10h30-18h00,
uniquement pendant la saison estivale. .(1/2 heure en récupération par semaine travaillée)




Brigade Moto : Semaine de 37h30 avec RTT de 9h30-17h00, modulable selon besoins. {1/2 heure en

récupération par semaine travaillée)

CONGES :

Les CA, RTT et Récupérations doivent étre posés et validés par les Chefs de Brigade et confirmés
par le responsable de la PM ou son adjoint.

PRESENCE EQUIPAGES DURANT LES CONGES :

50 % de présence OBLIGATOIRE par Brigade, soit 2 patrouilles pour les Brigades A et B (1 au Village / 1
Aux Issambres) et 1 patrouille 115t

RELEVE :

Le changement de tenue ne fait pas partie du temps de travail, cependant, une tolérance de 10 minutes est

accordée, sauf urgence.
Ce qui signifie que le matin, les agents doivent étre en tenue préts a intervenir dés 05 h55, le midi,

des 12h 55 et le soir 20 h 10,



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022, Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Var,

— Effectifs

18 agents employés par la collectivité auv
31 décembre 2022

= fonctionnaires

> 18 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
> 0 contractuel non permanent

i: contractuel permanent

w contractuel non permanent

Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filieére et par statut . Répartition des agents par catégorie
Filiare Titulaire Contractuel Tous
Administrative 28% 28%
Technique 56% 56% i L
Culturelle : _,,f ‘{ﬁn’- w Catégorie A
Sportive ﬁ-l:! A‘l el = Catégorie B
Médico-sociale 11% 11% ‘ el .
Poli 3'? = JJ = Catégorie C
olice Sl Sl
Incendie —
Animation 6% 6%
Total 100% 0% 100%
Répartition par genre et par statut “ Les principaux cadres d’emplois
BjHommes _ BFemmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires 28% Adjoints technigques 33%
Adjoints administratifs 22%
Contractuels Agents de maitrise 22%
' Attachés 6%

Ensemble NPT/ I 7 R Agents sociaux 6%

Synthése des principoux indiceteurs du Rapport Social Unigue 2022



— Temps de travdail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou non complet

Fonctionnaires 04% 6%

» Temps complet : Temps non complet
La filiére la plus concernée par le temps
non complet

Filiere Fonctionnaires
Technique 10%

Répartition des agents a femps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires ~ 04% ﬁ‘fﬁ

w Temps plein u Temps partiel

Part des agents permanents & temps
partiel selon le genre

25% des hommes a temps partiel
0% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la colleclivité ont 53 ans

Age moyen®
des agents permanents
Fonctionnaires 52,78
de 50 ans et +
Ensemble des 5278 de 30 349 ans
permanents ’
Tranche d'age de - de 30 ans

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des ages
des agents sur emplol permanent

% _5‘:;

i Hommes & Fermmes

*L%Hge mayen est colfculg sorla baze des trinches dhie

14,21 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 16,21 fonctionnaires
> 0,00 contractuel permanent
> 0,00 contractuel non permanent

29 502 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particulieres

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie & | ,21 ETPR
CatégorieB [ 1,00 ETPR
Catégorie C RIS, 00 ETPR

> Un agent en disponibilité



—— Mouvements

En 2022, 2 arrivées d'agents * .-
permanents et aucun départ

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique thécrique Effectif physique au
au 31/12/2021, 31/12/2022
16 agents 18 agents
3 S
! ¢f page 7

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires | 12,5%
Contractuel
Ensemble A 12,5%

— Evolution professionnelle

Aucun départ d'agent permanent en 2022

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Recrutement direct 100%

¥ Variation des effectifs

feffectif physique rémunéré ou 31/12/2032 - effectif phystque theorique
rémunéré au 31/12/2021} /

(Effectif physique théarique rémunéré au 31/12/2021)

Aucun bénéficiagire d'une promotion:interne
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'vn concours d'agents déja
fonctionnaires dons la collectivité

Aucun avancement d'échelon et
aucun avancement de grade

— Sanctions disciplinaires

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n‘a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022

Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2*™ groupe
Sanctions 3*™ groupe
Sanctions 4*™ groupe

(== ella

o oo o




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 61,16 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 61,16 % des dépenses de
fonctionnement* 416230 € personnel*® 254560 € w— fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunération - emploi non
464 008 €
emploi permanent : permanent :
Primes et indemnités versées : 87864 € 0€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 7454 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 3418¢€
Supplément familial de traitement : 848 €
Indemnité de résidence : 3149€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Unidgoria A fatApovie B Latégavic i
Titulaire Contractuel : Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 3 50272¢€
Technique 22412¢€
Culturelle
Sportive
Médico-sociale s s
Police
Incendie
Animation s
Toutes filiéres s s 28122 €
“n o sucred s{otisigpue applique en dessous de 2 ETRR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annvelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 18,94 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire .
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 18,94% 1% 20%
4%
Ensemble 18,94% L=
Catégorie A Categorie B Catégorie C

® Fonctionnaires & Contractuels

s . . 63 heures supplémentaires réalisées et rémunér:
Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires pplementaires real erces

en 2022
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie 560 heures complémentaires réalisées et rémunérées
ordinaire en 2022



- Absences

En moyenne, 3,6 jours d'absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctionnaire

; Ensemble agents
Fonctionnaires

permanents
Taux d'absentéisme
A 0,99% 0,99%
« compressible » [mafadies ordinaives et
accidents de travoil)
' e e
Taux d'absentéisme médical 0,99% 0,99%
(toutes absences
pour motif médical)
[}
Taux d'absentéisme global 0,99% 0,99%
{toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) 3
CF. o7 Précizions methodelogimes pour s gronges d'anseeces Foux dahasntéisme  naoive e jorrs dabsence /fnnmine talol d'egents x 355)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple : journée du maire)

100,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du fravail Prévention etrisques
professionnels

Aucun accident du fravail déclaré en i
2022 ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a 'obligation d'emploi de travaifleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs. de la sécurité et de 'amélioration des

. . ) . conditions de travail n'a été effectuée
Avucun travailleur handicapé employé sur

emploi permanent

= Aucun ftravailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Derniere mise a jour : 2022




— Formation

En 2022, 38,9% des agents permanents ont suivi une 10 jours de formation suivis par les

formation 0 agents sur emploi permanent en 2022
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022
100% 10%

o ' = Catégorie A
fei 4 m Catégorie B

29% 50%
ey AT n Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
w Fonctionnaires Contractuels

Noembre moyen de jours de formation

e .. . ar agent permanent :
1156 € ont été consacrés a la formation en 2022 paragentp

> 0,6 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 95 % par organisme
Colit de la formation des apprentis 5% CNFPT 100%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe ala “ P'action soclale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance o o
- Prestations servies directement par |a collectivité

) ’ - Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme &
Montants annuels Santé Prevoyance . P L. €
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

4627 € 5013¢€

Montant moyen par

bénéficiaire 1157¢ SBS€

— Relations sociales
Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2022



Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs tempaoraires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la cotlectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour 'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme ot e i

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un
équivalent de 8 agents a été absent toute l'année,

Les jotiinees J'absence 50Nt GEcompiess 2N DU calenaniras pour respetel fes soisies rdokiséss dans jes ingicisls e pola

x 100

3 « groupes d’absences »

Z. Abhsences medicales :
Absences compressibles +longue
maladie, maladie de longue durée,

erave maladie. maladie nrofessionnelle
T {es absences pour “outres (isons T con esponnlent sux autarisations spécinles d'chsences fmotif fomiliod conours. )
Nz ot paz coingtahinisds ler fours de fonmatiicen e tles ahignes pour motl syadicel ou ge represomiaiiag

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibtes :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

= Réadtisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022, Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d’ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

o s de synthése a été
ps C d'études des
NN cla ir é on.

CE DE

Date de publication :  octobre 2022 Version 4



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

EPA ROQUEBRUNOIS DE LA PETITE ENFANCE

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a &té réalisée via lI'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Var.

— Effectifs

27 agents employés par la collectivité au

31 décembre 2022

> 0 fonctionnaire
> 27 contractuels permanents
>0 contractuel non permanent

52 % des coniractuels permanents en CDI

® fonctionnaire

¢ contractuels permanents

100% = contractuel non permanent

Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Repartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 4% 4%
Technique 4% 4%
Culturelte

Sportive

Médico-sociale 53% 93%
Police

Incendie

Animation

Total 0% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hormmes = Femmes

Fonctionnaires
|

Contractuels | 100%
Ensemble 100%

Répartition des agents par catégorie

= Catégorie A
= Catégorie B

w Catégorie C

Les principoux cadres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Agents sociaux 41%
Auxiliaires de puériculture 33%
Educateurs de jeunes enfants 11%
Adjoints administratifs 4%
Adjoints techniques 4%

Synthese des principoux indicateurs du Rapport Social Unigue 2022



— Temps de travail des agents permanents

» Répartition des agents & temps complet ®» Répartition des agents & temps plein ou

ou non complet 4 temps partiel

Contractuels 100% [ Contractuels

- Temps complet Temps non complet = Temps plein u Temps partiel

» Part des agents permanents & temps
partiel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
7% des femmes & temps partiel

— Pyramide des Gges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 42 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent

ntr i 19%
Contractuels 41,98

permanents

Ensemble des 41,94 de 30349 ans 67%
permanents

Tranche d'age de-de 30 ans - 15%

H Hommes & Femmes

* L'ége moyen est calculé sur la base des tranches d'Gge

— Equivalent temps plein rémunéré

W 25 34 agenis en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

> 0,00 fonctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 23,34 contractuels permanents Catégorie A NN 6,76 CTPR
> 2,00 contractuels non permanents Catégorfe B _ 7.00 ETPR
46 119 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie ¢ NN 9,58 ETPR

— Positions particuliéres

Aucune position particuliére



— Mouvements

En 2022, 4 arrivées d'agents
permanents et 14 départs

LR TS

Aucun contractuel permanent nommé staglairé

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/20211 31/12/2022
37 agents 27 agents
cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaire

Contractuels

ki

-27,0%

Ensemble

-27,0%

— Evolution professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Principales causes de dépar
permanents

Fin de contrats remplacants
Demission
Autres cas

Principaux modes d'arrivée
permanents

Arrivées de contractuels
Remplacements (contractuels)

d'agents

50%
43%
7%

d'agents

75%
25%

Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution

professionnelle

Aucune sanction disciplinalre prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022

5 : - Hommes Femmes

anctions 17 groupe 0 0
Sanctions 2*™ groupe 0 0
Sanctions 3*™ groupe 0 0
Sanctions 4°™ groupe 0 0




— Budget et rémunérations

#» Les charges de personnel représentent 87,5 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 87,5 % des dépenses de
fonctionnement* 1589986 € personnel* 1301228¢ = fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - 576259 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : - emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 8687€ 1950 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 504 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€
Supplément familial de traitement : D€
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire {CTI) 0€

« Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agenis permanents

Catogoria & Catégarie B Catogarie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative s
Technique $
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 28896 £ 27879€ 19027 €
Police
Incendie
Animation
Toutes filiéres 28 896 € 27 879¢€ 19391 €

Y5 secred statistique oppligué en dessous de 2 ETER

i» La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 1,51 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime Indemnitaire )
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

4%
Contractuels sur emplois permanents 1,51%
_ 0% 0%
Ensemble 1,51%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires = Contractuels
Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et 38,25 heures supplémentaires réalisées et
pour les contractuels rémunérées en 2022
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée

ordinaire en 2022



— Absences

En moyenne, 41,5 jours d'absence pour
tout motif médical en 2022 par agent
contractuel permanent

Contractuels Ensemble agents
permanents permanents
Taux': d'absentéisme 7,66% 7,66%
« compressible » (mofadies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 11,36% 11,36%
{toutes absences
pour motif médical)
Tauxd absenteisme global 12,85% 12,85%

{toutes absences y compris maternité, paternité
et gutre)

Cf. p7 Precisicns md adoiogigues pour fes groupes o ubsences

Tiniy d'ahsentéiame aamire de jours d'absence £ (tomare 1ot d'cgents x 355)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

40,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

Aucun accident du fravail déclaré en
2022

Handicap

Seules les collectivités de pius de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a Pobligation d'emploi de travailleurs
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs.

Avucun travailleur handicapé employé sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de 'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d’évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2022




— Formation

En 2022, 11,1% des agents permanents ont suivi une 5 jours de formation svivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2022
d’'av moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au meins un jour de formation en 2022

= Catégorie A
= Catégorie B
20% 15% o
1 Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires .: Contractuels

Nombre moyen de jours de formation

‘e .. . ar agent permanent :
7 960 € ont été consacrés a la formation en 2022 paragentp

> 0,2 jour par agent

Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 95 % par organisme
Colit de la formation des apprentis 5% CNFPT 100%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe ni a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé de ses agents, ni

aux contrats de prévoyance ,
- Prestations servies directement par la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
but non lucratif ou d'une association locale

— Relations sociales
Jours de greve

Aucun jour de gréve recensé en 2022



— Précisions méthodologiques

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour 'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme Doamadeinnasa
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

que pour 100 agents de la collectivitéd, un
équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

tes i ndes o absence sont décomplées an jours calendaires pour respectar les solsies réolisézs dang fes lgiclals de poice

x 100

3 « groupes d'absences »

2. Absences medicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie. maladie nrofessionnelle
T Lgs abisences pour “outres roisons” correspondent oux outonisations spétimles d'ahsences fmotif fomiiol concours. )
Mz eont pos contalifises fes fours de formation et les alisences ponr smotlf syrdicel ou du representation

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale 4 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022, Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

NNEES SOCIA . - .
CENTRES DE Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

i

Dote de publication ;.  octobre 20232 Version 4



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNE DE ROQUEBRUNE SUR ARGENS

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Var.

— Effectifs

384 agents employés par la collectivité

av 31 décembre 2022 w fonctionnaires

> 277 fonctionnaires
>4 contractuels permanents
> 105 contractuels non permanents

7 contractuels permanents

® contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI 4 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité dont un contractuel

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 98 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut » Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 32% 25% 32% 3% 11%
Technique 38% 75% 38% )

= Catégorie A

Culturelle 2% 2% N
Sportive 3% 3% =\ -4ff alf u Catégorie B
Médico-sociale 5% 5% g y e ataeorle C
Police 10% 10% i - etegone
Incendie T—
Animation 10% 10%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut “v Les principaux cadres d’'emplois
_ MHommeas Sl Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires LN I Adjoints techniques 27%
5 Adjoints administratifs 25%
Contractuels Agents de maitrise 10%
Agents de police municipale 9%

Ensemble Adjoints d’animation 9%

Synthése des principoux indicateurs du Rapport Sociol Unigue 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet

ou non complet

Fonctionnaires 98% 233:%

¥
| i
Contractuels 100%
| ¥
- Temps complet = Temps non complet

Les 2 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Technique 5% 0%
Administrative 1% 0%

— Pyramide des ages

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires ~— 80% E?%
i k]
[ R T e S T N
Contractuels = ey !fk' L t-\-j;
u Temps plein = Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

4% des hommes & temps partiel
15% des femmas a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 50 ans

Age moyen* Pyramide des ges
des agents permanents des agents sur emplei permanent
Fonctionnaires 49,79
de50 ans et +
19% 34%
Contractuels 52,50 _
permanents
Ensemble des de 303 49
49,83 e ans 22% 22%
permanents
Age moyen* de-de 30 ans 0% I 1%
des agents non permanent

Contractuels non

38,07
permanents

__ Equivalent temps plein rémunéré

E Hommes ® Femmes

" L'age moyen est colenté sur la bose des trenches e

410,08 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 271,70 fonctionnaires
> 22,34 contractuels permanents
> 116,04 contractuels non permanents

746 346 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particulieres

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A | 6,54 ETPR
Catégarie 8 [ 31,93 ETPR
Catégorie C  [EEEESS

> 8 agents en disponibilité

> Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une
autre structure

> 6 agents détachés au sein de la collectivité
> 4 agents détachés dans une autre structure



— Mouvements

En 2022, 47 arrivées d'agents

permanents et 28 départs

Aucun contractuel permanent nommé stagicire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2021, 31/12/2022
262 agents 281 agents
Y ef poge 7
Variation des effectifs*

entre le ler janvier et le 31 décembre 2022
Fonctionnaires e 4 0,0%
Contractuels 2 -126,7%
Ensemble » 7,3%

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 39%
Mutation 29%

Fin de centrats remplacants 21%
Détachement 4%
Démission 4%

Principaux modes d'amivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 57%
Voie de mutation 28%
Recrutement direct 15%

Dot ANAIRANIEY - gl Enti pheapus Yaarise

Aucun bénéficioire d'une promotion interne
sans examen professionnel

Aycun lavréat d'vn concouwrs d’agents déja

fonctionnaires dans la collectivite

Avcun avancement d'échelon et

aucun avancement de grade

— Sanctions disciplinaires

Avcun lauréat d'un examen professionnel

. Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

Aucune sancfion disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022

Hommes  Femmes
Sanctions 1" groupe 0 0
Sanctions 2°™ groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 0 0
Sanctions 4™ groupe 0 0




— Budget et remunérations

Les charges de personnel représentent 61,6 % des dépenses de fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

25746276 £

Rémunérations annuelles brutes -

emploi permanent :
Primes et indemnités versées :

Charges de
personnel*

Heures supplémentaires et/ou complémentaires :

Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement ;
Indemnité de résidence :

Complément de traitement indiciaire {CTI)

9192927 €

15858515€ ==p

Soit 61,6 % des dépenses de
fonctionnement

Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

2255479 €
242 181¢€
48821€
59112¢€
58 806 €

163589 ¢

0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel

Titulaire

Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 55558 € 44 561 € S 31540€ s
Technique 37691€ 29093 ¢ 21242 ¢
Culturelle s 26 506 £
Sportive 39051€
Médico-sociale 24 310 €
Police 50336 € 38731¢€
Incendie
Animation 36402€ 25867 € s
Toutes filiéres 55558 €

40988 €

L EIIUE

s 30127 € 21223 €

. I3 . : E
R SR L S g

La parf du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour lI'ensemble
des agenis permanents est de 24,53 %

Part du régime indemnitaire

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 24,93%
Contractuels sur emplois permanents 18,11%
Ensemble 24,53%

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels

o Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
par catégorie et par statut

31%
23%
16%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnairas @ Contractuels

> 10212,83 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées an 2022
= 21 heures complémentaires réalisées et rémunérées

en 2022



— Absences

En moyenne, 14,6 jours d’absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

En moyenne, 0,8 jour d'absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents  Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
i 3,74% 0,21% 3,69% 4,01%
« compressmle » (mafodies ordinaires et
accidents de travaif)
' .
Taux d'absentéisme médical 4,54% 0,21% 4,48% 4,01%
{toutes absences
pour motif médical)
y .
Tauxd absentglsme gllc'tbal ’ 5,09% 0,21% 5,02% 4,07%
ftoutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Of, 7 Prdisinsis methndoiunigues panr (25 aronpes o absences Titia Aaisentdeang D et de jaues dabsdace Seamie botult d'Gaeals » 34050

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux {exemple : journée du maire)

26,4 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

2 accidents du travail déclarés au total
en 2022

> 0,5 accident du travail pour 100 agents

*> En moyenne, 120 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs.

2 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

2 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, 1 en
catégorie B, 1 en catégorie C

338

Prevention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

coblectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de 'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2022



— Formation

En 2022, 54,4% des agenis permanents ont suivi une 193 jours de formation svivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2022
d'av moins un jour

Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au molns un jour de formation en 2022
100% 100% 7%
y I" 13% u Catégorie A
a0k DOk o ‘, = Catégorie B
nit..‘ 80% - = Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
8 Fonctionnaires i Contractuels Nombre moyen de jours de formation
iz P . ar agent permanent :
81 420 £ ont été consacrés a la formation en paragente
2022 > 0,7 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 95 9% par organisme
Cofdt de [a formation des apprentis 5% CNFPT 50%
Autres organismes 18%
Interne a la collectivité 32%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance ) o o
- Prestations servies directement par la collectivité

; . - Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme &
Montants annuels Santé Prévoyance ) P ., &
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

57784 € 73444 €

Montant moyen par

bénéficiaire B 39518

— Relations sociales
Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2022



— Précisions méthodologiques
“> 1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour tes fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de 'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme Pl e
St le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute 'année,

Les journges labsence sont décomplides en jeurs colendains povr cespecteries solsles réafisées dons jes logiciels Ge paie

3 « groupes d'absences »

[I‘ — —— :—__—_".'L‘TW_—— e S ———

‘ 2. Absences médicales : N N
| 1.Absences compressnbles 3. Absences Globales. i
I | Absences compressibles + longue 1
| Maladie ordinaire et accidents du || Absences médicales + maternité,
I travail maladie, maladie de longue durée, h

paternité adoption, autres raisons* |
L i grave maladle maladie professnonnelle

¥ Les absences povr "OUtrSs raisons " conrespendent oux ouf’wmr:om <pe« ru-’es 'f ansem €3 rmor i farr‘ma.f CORCIURS.)
i SO pies comtailisgs les fones ge forerition @t fes absences powr motif syadical ou gy reprcsoidainn

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas élre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivite,

.o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DONNEES SOCIALES 2022 . L .
] [r DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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