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FICHE D’EVALUATION D’UN STAGIAIRE

[bookmark: _Hlk127367236]Date de l’entretien : ……/……/…….

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE :
NOM-PRENOM :						
SERVICE : 
GRADE :
DATE DE NOMINATION STAGIAIRE :  				
DUREE DU STAGE POUR CE GRADE :
NOM-PRENOM ET FONCTION DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE :

EVALUATION COMPETENCES ET APTITUDES OBSERVEES :
	SAVOIR CONNAISSANCES :
Professionnelles :




Savoir-faire :




ORGANISATION PERSONNELLE :
Autonomie :



Réactivité : 



Ponctualité :





RELATIONS HUMAINES :
Sens du travail en équipe :



Comportement professionnel :







ACCOMPLISSEMENT DE LA FORMATION D’INTEGRATION :


[bookmark: CaseACocher6]|_| OUI, dates :

|_| NON




APPRECIATION DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE :








PROPOSITION ENVISAGEE :
[bookmark: CaseACocher1]|_| Titularisation envisagée et aptitudes à confirmer.


[bookmark: CaseACocher2]|_| Prorogation de stage pour une durée de ................... (au maximum égale à la durée du stage moins 1 jour) pour le(s) motif(s) suivants :


[bookmark: CaseACocher3]|_| Licenciement en cours de stage (après 6 mois de stage minimum) pour le(s) motif(s) suivants :


[bookmark: CaseACocher4]|_| Refus de titularisation au terme du stage pour le(s) motif(s) suivants :

OBSERVATIONS DE L’AGENT :






	

	
AGENT :

Date :


Signature :

	
CHEF DE SERVICE :

Date :


Signature :

	
CHEF DE POLE :

Date :


Signature :

	
AUTORITE :

Date :


Signature :
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